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ABSTRACT

The research addresses the problem of technical training and qualified labor in Civil Construction workers
in the urban area of the Pichari district, La Convention Cusco 2022. The general objective is to analyze
the influence of technical training on the quality of the workforce in this sector. Adopting a quantitative
approach, explanatory level and a non-experimental design, the hypothetical deductive method was
applied in a basic type study. The population consisted of 156 Civil Construction workers in Pichari, and the
selected sample was 120 participants through non-probabilistic convenience sampling. The results revealed
a significant relationship between technical training and skilled labor, supporting the alternative hypothesis.
Levels of technical training and skilled labor varied, with most workers located at middle and high levels.
The alternative hypothesis, which maintains that Technical Training significantly influences Skilled Labor,
was supported with a two-sided significance of 0,000, a Log Likelihood of 18,176, a Chi-Square of 34,923
and a Nagelkerke Pseudo Square of 0,292. In conclusion, the research highlights the importance of technical
training to improve the quality of labor in civil construction.

Keywords: Technical Training; Skilled Labor; Civil Construction; Construction Workers; Training; Workplace
Safety.

RESUMEN

La investigacion aborda la problematica de la capacitacion técnica y la mano de obra calificada en
trabajadores de Construccion Civil en la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022. El
objetivo general es analizar la influencia de la capacitacion técnica en la calidad de la mano de obra en
este sector. adoptando un enfoque cuantitativo, nivel explicativo y un disefo no experimental, se aplico el
método hipotético deductivo en un estudio de tipo basica. La poblacion consistio en 156 trabajadores de
Construccion Civil en Pichari, y la muestra seleccionada fue de 120 participantes mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia. Los resultados revelaron una relacion significativa entre la capacitacion
técnica y la mano de obra calificada, respaldando la hipétesis alterna. Los niveles de capacitacion técnica
y mano de obra calificada variaron, con la mayoria de los trabajadores ubicados en niveles medios y altos.
La hipotesis alterna, que sostiene que la Capacitacion Técnica influye significativamente en la Mano de
Obra Calificada, fue respaldada con una significancia bilateral de 0,000, un Logaritmo de verosimilitud
de 18,176, un Chi-cuadrado de 34,923 y un Pseudo Cuadrado de Nagelkerke de 0,292. En conclusion, la
investigacion destaca la importancia de la capacitacion técnica para mejorar la calidad de la mano de obra
en la construccion civil.
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INTRODUCCION

En el horizonte del afo 2022, el distrito de Pichari, ubicado en la zona urbana de La Convencion, Cusco,
se encuentra inmerso en un contexto de desarrollo acelerado, particularmente en el sector de construccion
civil. En este escenario, la capacitacion técnica y la formacion de una mano de obra calificada emergen como
factores cruciales para cimentar el progreso y la calidad en la ejecucion de proyectos. Esta sinergia entre
conocimiento especializado y habilidades practicas no solo redefine la dinamica laboral de los trabajadores de
construccion civil, sino que también proyecta una influencia significativa en el tejido socioeconémico local.®

A nivel internacional, la insuficiencia de capacitacion técnica y la escasez de mano de obra calificada en
la construccion civil son desafios que afectan la eficiencia y la calidad de proyectos a nivel global. Segun la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se estima que mas del 60 % de los paises enfrentan una brecha
significativa en habilidades en la industria de la construccion. S. R. Ahmad et al.®

Esta falta de especializacion conduce a proyectos mal ejecutados y a una menor competitividad en el
mercado global de la construccion. La falta de estandares internacionales en la formacion técnica también
complica la movilidad laboral, dificultando la capacidad de los trabajadores de la construccion para adaptarse
a diferentes contextos y proyectos. Clemens et al.®

Organismos internacionales, como el Banco Mundial, sefialan que la insuficiencia de habilidades especializadas
en areas como la gestion de proyectos, la sostenibilidad ambiental y el uso de tecnologias avanzadas obstaculiza
el progreso y la adopcion de mejores practicas en proyectos de construccion. Esta carencia no solo incide en
la eficiencia operativa, sino que también limita la capacidad de la industria de construccion para abordar los
desafios emergentes, como la implementacion de practicas mas ecologicas y la incorporacion de tecnologias
digitales. Chinedu et al.*

En Chile, la brecha entre la demanda y la oferta de habilidades especificas en construccion persiste,
afectando la competitividad del sector. Brasil y Colombia experimentan una falta de coordinacion entre la
industria y las instituciones educativas, lo que resulta en un suministro inadecuado de trabajadores calificados.
En Bolivia y Ecuador, las disparidades economicas y la falta de acceso a programas de formacion efectivos
contribuyen a la escasez de mano de obra especializada en construccion civil. Astudillo Arias et al.®

La coordinacion regional para abordar estos problemas podria llevar a soluciones mas efectivas y a un
desarrollo mas sostenible en la industria. Adicionalmente, las zonas urbanas pueden tener mas acceso a
programas educativos especializados, dejando a las areas rurales con una oferta limitada de trabajadores
capacitados. Esta situacion crea una brecha socioecondémica entre las regiones, exacerbando la inequidad y
contribuyendo a la migracion de trabajadores calificados hacia los centros urbanos, dejando areas rurales con
una escasez aun mayor de habilidades en construccion civil. Catillo Campoverde et al.®

A nivel nacional, en el caso de Perl, la capacitacion técnica y la escasez de mano de obra calificada en
la construccion civil son desafios criticos que impactan el desarrollo del pais. Segln estadisticas del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEl), la demanda de construccion ha experimentado un aumento
constante, pero la oferta de trabajadores calificados no ha logrado mantener el ritmo.

La falta de inversion en programas de formacion técnica especificos para el sector de la construccion y
la desconexion entre las instituciones educativas y las necesidades reales de la industria contribuyen a la
persistente brecha de habilidades. Esto no solo limita la capacidad de ejecucion de proyectos a nivel nacional,
sino que también afecta la competitividad de Per( en el mercado regional e internacional de la construccion.®

En el Peru, la falta de armonizacion entre la oferta educativa y las necesidades del mercado laboral en
construccion civil también resalta la urgencia de reformas estructurales. La baja participacion del sector
privado en la definicion de planes de estudio y la ausencia de incentivos para la colaboracion entre empresas
y centros educativos contribuyen a la desconexion entre la formacion y las demandas reales del sector de
construccion. La percepcion social sobre la construccién como una opcion laboral de segunda categoria también
influye en la falta de interés de los jovenes por buscar carreras en este ambito, agravando la escasez de mano
de obra calificada. Se necesita una revision integral de las politicas educativas y laborales a nivel nacional para
fomentar la colaboracion publico-privada y promover la construccion como una carrera profesional atractiva y
respetada. Evaristo et al.®

Anivel local, en el Distrito de Pichari, Cusco, la situacion se agrava alin mas. La falta de acceso a programas
de capacitacion técnica especializados y la limitada oferta educativa en construccion civil en la zona urbana
generan una escasez critica de mano de obra calificada. Datos locales muestran una alta proporcion de
trabajadores no capacitados, lo que impacta directamente en la calidad y la seguridad de las construcciones
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locales. La falta de coordinacion entre las autoridades locales, las instituciones educativas y la industria
de la construccion crea un entorno poco propicio para el desarrollo de habilidades técnicas. Abordar estos
problemas a nivel local requiere una estrategia integral que involucre a la comunidad, las empresas locales
y las autoridades gubernamentales para desarrollar programas de capacitacion adaptados a las necesidades
especificas del Distrito de Pichari.(?

Ademas, la falta de infraestructuras adecuadas para la formacion técnica en construccion civil es un
obstaculo adicional. La limitada presencia de instituciones educativas especializadas y la carencia de centros
de capacitacion en la zona urbana hacen que los aspirantes a trabajadores de la construccion tengan que buscar
oportunidades de formacion fuera de la region, generando desafios logisticos y economicos para aquellos que
buscan adquirir habilidades especializadas. Ademas, la ausencia de un enfoque localizado en la formacion
técnica deja a la comunidad menos preparada para abordar las demandas especificas del mercado de trabajo
de la construccion en la region de Cusco. Es imperativo que las autoridades locales trabajen en colaboracion
con instituciones educativas y empresas locales para establecer programas de formacion accesibles y adaptados
a las necesidades del Distrito de Pichari.

METODOS

En el estudio, de acuerdo a sus propiedades es cuantitativa, con respecto a su metodologia es nivel
explicativo y un disefio no experimental, se aplico el método hipotético deductivo en un estudio de tipo basica.
La poblacion consistié en 156 trabajadores de Construccion Civil en Pichari, y la muestra seleccionada fue de
120 participantes mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. ('?

Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

En este estudio, se aplico la metodologia de encuesta, la cual fue disenada de antemano teniendo en
cuenta las variables, dimensiones e indicadores definidos. Los instrumentos utilizados para recopilar los datos
relacionados con las variables se basaron en un cuestionario.

Técnicas

Se empleo la técnica de la encuesta como método principal de recopilacion de datos. Esta técnica implica
la administracion sistematica de cuestionarios a los participantes con el fin de obtener informacion cuantitativa
sobre sus experiencias, percepciones y opiniones en relacion con la capacitacion técnica y la mano de obra
calificada en el ambito de la construccion civil. La eleccion de la encuesta como técnica se justifica por
su eficacia en la obtencion de datos cuantificables y su capacidad para llegar a un nimero significativo de
participantes de manera estructurada.

Instrumentos

Como instrumento especifico de recoleccion de datos, se implementd un cuestionario. Este instrumento
consta de preguntas estructuradas y estandarizadas que permiten recopilar informacion consistente y
comparable entre los participantes. El cuestionario se disend cuidadosamente para abordar los objetivos y
las variables clave del estudio, permitiendo asi la obtencion de datos pertinentes para el analisis cuantitativo
posterior.(

Tratamiento estadistico

El tratamiento estadistico en este estudio sigue un proceso metodologico claro y estructurado. En primera
instancia, se utilizd la plataforma Google Forms para la recoleccion de informacion por medio de encuestas.
Esta herramienta online facilita la administracion eficiente y uniforme de cuestionarios a los participantes,
asegurando la consistencia en la recopilacion de datos. La eleccion de Google Forms ofrece accesibilidad y
comodidad tanto para los investigadores como para los participantes.'®

Una vez recopilada la informacion a través de Google Forms, la data se organizara y estructurara en un
software de hojas de calculo, como Microsoft Excel. En esta etapa, se llevara a cabo la organizacion y clasificacion
de los datos para su posterior analisis. Excel proporciona herramientas efectivas para la manipulacion de datos,
la creacion de tablas y la preparacion de la informacion para el tratamiento estadistico.

Finalmente, para obtener los resultados descriptivos e inferenciales, se utilizara el software estadistico
SPSS version 27. Este programa especializado permitira realizar analisis estadisticos avanzados, generando
tablas, graficos y resultados que facilitaran la interpretacion de los datos recopilados. Se emplearan técnicas
estadisticas apropiadas para el tipo de datos y los objetivos especificos del estudio, proporcionando una
comprension mas profunda de las relaciones y patrones presentes en la informacion recolectada. La combinacion
de estas herramientas y software garantiza un tratamiento estadistico riguroso y preciso en el analisis de la
capacitacion técnica y la mano de obra calificada de los trabajadores de Construccion Civil en la zona urbana
del distrito de Pichari, La Convencion Cusco.®
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Consideraciones éticas

En cualquier investigacion, es esencial considerar y abordar aspectos éticos para garantizar la integridad y
el respeto hacia los participantes y la comunidad en general. En el contexto de un estudio sobre la capacitacion
técnica y la mano de obra en la construccion civil, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
éticas:

Consentimiento Informado: se garantizd que todos los participantes proporcionaran un consentimiento
informado antes de participar en la investigacion. Esto implica explicar claramente los objetivos, procedimientos
y posibles riesgos, y permitir que los participantes tomen una decision informada sobre su participacion.(®

Confidencialidad y Anonimato: se establecieron medidas para proteger la confidencialidad de la informacion
recopilada. Los datos personales se manejan de manera segura, y se adoptaron medidas para garantizar el
anonimato de los participantes en los informes y resultados. %

Beneficio y No Maleficencia: se asegurd de que la investigacion aportara un beneficio claro y significativo
para los participantes y la comunidad en general. Se evité causar dafio o maleficencia, y se consideraron
posibles impactos negativos, trabajando para minimizarlos.

Participacion Voluntaria: se enfatizé que la participacion en el estudio era voluntaria y que los participantes
tenian el derecho de retirarse en cualquier momento sin consecuencias adversas. "

Equidad y Justicia: se garantizé que la seleccion de participantes y la distribucion de beneficios fueran
justas y equitativas, evitando discriminacion basada en género, raza, edad u otras caracteristicas personales.

Transparencia en la Investigacion: se mantuvo la transparencia en todas las etapas del proceso de
investigacion, desde la recopilacion de datos hasta el analisis y la presentacion de resultados. Esto incluyo la
divulgacion de posibles conflictos de interés.®)

Declaracion de Conflicto de Intereses: se proporcion6 una declaracion transparente de cualquier posible
conflicto de intereses que pudiera influir en la objetividad de la investigacion.®*

Estructuracion y Formato de la Universidad: se siguieron toda la estructuracion de la universidad, tales
como si guia de tesis, asi como también del egresado, también se sometio al software TURNITIN, para estar
dentro del rango permitido que es <20 %, permitié por la universidad.®

RESULTADOS
Andlisis descriptivo
Variable Capacitacion Técnica

En el analisis descriptivo de la variable "Capacitacion Técnica" entre los trabajadores de Construccion
Civil que participaron en la encuesta, se observa una distribucion heterogénea en los niveles de capacitacion
técnica. En el nivel alto, un total de 31 personas, equivalente al 25,8 % de los encuestados, exhiben un grado
destacado de conocimientos y habilidades especificas relacionadas con la construccion civil. Estos trabajadores
de nivel alto probablemente han participado en programas de formacion exhaustivos, demostrando una sélida
comprension de las técnicas, normativas y tecnologias relevantes para su labor. En contraste, la mayoria de los
encuestados, un total de 66 personas, representando el 55 %, se encuentran en el nivel medio de capacitacion
técnica. Este grupo refleja una base de conocimientos y habilidades solida y funcional, pero podria beneficiarse
de programas adicionales de desarrollo profesional para alcanzar niveles mas avanzados de especializacion y
eficiencia en el ambito de la construccion civil. Por Gltimo, el analisis revela que 23 personas, equivalentes
al 19,2 % de los encuestados, se sitlan en el nivel bajo de capacitacion técnica. Estos trabajadores pueden
enfrentar desafios en la ejecucion de tareas especializadas y podrian beneficiarse significativamente de
programas de capacitacion mas intensivos y adaptados a sus necesidades especificas. Este analisis proporciona
una instantanea valiosa de la distribucion de la capacitacion técnica entre los trabajadores de Construccion
Civil en la zona, destacando areas de fortaleza y oportunidades para mejorar la competencia técnica general
de la fuerza laboral.

Tabla 1. Niveles de la Variable Capacitacion Técnica

Niveles Capacitacion Técnica
Frecuencia Porcentaje
Alto 31 25,8
Medio 66 55
Bajo 23 19,2
Total 120 100
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Figura 1. Niveles de la Variable Capacitacion Técnica

Dimensiones de Capacitacion Técnica

En la dimension Contenido de la Formacion, el analisis revela una distribucion variada entre los trabajadores
de Construccion Civil. En el nivel alto, se destaca un significativo grupo de 72 personas, representando un 60
% de los encuestados. Estos individuos poseen un conocimiento profundo y especializado en los contenidos de
formacion, indicando una sélida base de conocimientos relacionados con la construccion civil. Por otro lado,
el nivel medio abarca a 20 personas, equivalente al 16,7 %, sugiriendo un grupo que posee una comprension
funcional y practica de los temas abordados. En el nivel malo, 28 personas, un 23,3 %, indican la necesidad
de mejorar la calidad y relevancia de los contenidos de formacion para este segmento de la fuerza laboral.
En cuanto a la Metodologia de Ensefianza, se observa una distribucion mas desafiante entre los encuestados.
El nivel alto cuenta con 13 personas, representando el 10,8 % de los trabajadores, sugiriendo que una minoria
disfruta de métodos de ensefianza altamente efectivos y atractivos. Sin embargo, el nivel medio abarca a 56
personas, el 46,7 %, indicando una mayoria que experimenta métodos de ensefanza funcional, pero con espacio
para mejoras. Sorprendentemente, el nivel malo involucra a 51 personas, equivalente al 42,5 %, sehalando
la necesidad critica de revisar y reformular las estrategias pedagogicas para este segmento de la fuerza
laboral. En la dimension Accesibilidad y Apoyo, los resultados reflejan una distribucion mas equitativa entre
los trabajadores de Construccion Civil. EL nivel alto incluye a 45 personas, representando el 37,5 %, indicando
un grupo que experimenta niveles satisfactorios de acceso a recursos y apoyo durante su formacion. El nivel
medio abarca a 49 personas, el 40,8 %, sugiriendo que hay espacio para mejoras en términos de accesibilidad y
apoyo. Por ultimo, el nivel malo involucra a 26 personas, el 21,7 %, destacando la necesidad de intervenciones
significativas para mejorar la accesibilidad y el respaldo para este segmento de trabajadores.

Tabla 2. Niveles de las dimensiones de la variable Capacitacion Técnica

Niveles Contenido de la Formacion Metodologia de Ensefianza Accesibilidad y Apoyo
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Alto 72 60 13 10,8 45 37,5
Medio 20 16,7 56 46,7 49 40,8
Bajo 28 23,3 51 42,5 26 21,7
Total 120 100 120 100 120 100
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Figura 2. Niveles de las dimensiones de la variable Capacitacion Técnica

Variable Mano de Obra Calificada

El analisis descriptivo de la variable Mano de Obra Calificada entre los trabajadores de Construccion Civil
revela una distribucion heterogénea en los niveles de calificacion y competencia en la fuerza laboral. Un
destacado grupo de 52 personas, representando el 43,3 % de los encuestados, se sitUa en el nivel alto de mano
de obra calificada. Estos individuos exhiben un alto grado de competencia y conocimientos especializados en el
ambito de la construccion civil. Su experiencia y habilidades avanzadas sugieren una contribucion significativa
a la eficiencia y calidad de los proyectos, consolidandolos como activos clave dentro de la fuerza laboral.
La mayoria de los trabajadores, con un total de 61 personas, equivalente al 50,8 %, se encuentran en el
nivel medio de mano de obra calificada. Este grupo refleja una base de conocimientos y habilidades solida y
funcional, capaz de desempenar tareas especializadas de manera competente. Aunque no alcanzan el nivel mas
alto de especializacion, constituyen una parte vital de la fuerza laboral que contribuye de manera efectiva a
la ejecucion de proyectos de construccion civil. En el nivel bajo, solo 7 personas, representando el 5,8 % de
los encuestados, indican un nivel insuficiente de calificacion y competencia en el ambito de la construccion
civil. Estos trabajadores pueden enfrentar desafios en la realizacion de tareas especializadas, sugiriendo la
necesidad de intervenciones y programas de capacitacion especificos para elevar su nivel de competencia y
contribuir de manera mas efectiva a los proyectos de construccion.

Tabla 3. Niveles de la Variable Mano de Obra Calificada

Niveles Mano de Obra Calificada
Frecuencia Porcentaje
Alto 52 43,3
Medio 61 50,8
Bajo 7 5,8
Total 120 100
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Figura 3. Niveles de la Variable Mano de Obra Calificada
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Dimensiones de Mano de Obra Calificada

En la dimensién de Competencias Técnicas, se observa una distribucion diversa entre los trabajadores
de Construccioén Civil. El nivel alto engloba a 58 personas, representando el 48,3 %, lo que indica un grupo
significativo con habilidades técnicas avanzadas y un dominio destacado en la ejecucion de tareas especificas. En
el nivel medio, se encuentran 51 personas, equivalentes al 42,5 %, sugiriendo un grupo que posee competencias
técnicas solidas, pero con espacio para crecimiento y especializacion. En el nivel malo, se identifican 11
personas, el 9,2 %, sefialando un grupo que podria beneficiarse de programas de formacion y desarrollo para
mejorar sus habilidades técnicas en el ambito de la construccion civil. En lo que respecta a la "Seguridad y
Calidad del Trabajo", se destaca una proporcion considerable de trabajadores en el nivel alto, con 68 personas,
representando el 56,7 %. Este grupo demuestra un alto compromiso con los estandares de seguridad y la calidad
en la ejecucion de proyectos de construccion civil. El nivel medio abarca a 41 personas, el 34,2 %, indicando
un grupo funcional, pero con espacio para mejoras. En el nivel malo, se identifican 11 personas, el 9,2 %,
sefalando la necesidad de intervenciones especificas para fortalecer la conciencia y practicas relacionadas
con la seguridad y calidad en el trabajo. En la dimension Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo, se evidencia
una distribucion equilibrada entre los trabajadores. El nivel alto incluye a 46 personas, representando el
38,3 %, indicando una parte significativa de la fuerza laboral que demuestra habilidades de adaptacion y una
disposicion para el aprendizaje continuo. El nivel medio abarca a 68 personas, el 56,7 %, destacando una
mayoria que exhibe flexibilidad y una actitud positiva hacia el aprendizaje constante. En el nivel malo, se
identifican 6 personas, el 5 %, resaltando un grupo mas reducido que podria requerir esfuerzos especificos para
fomentar la adaptabilidad y el aprendizaje continuo en el entorno laboral de la construccion civil.

Tabla 4. Niveles de las dimensiones de la variable Mano de Obra Calificada

Adaptabilidad y Aprendizaje

Niveles Competencias Técnicas Seguridad y Calidad del Trabajo :
Continuo
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Alto 58 48,3 68 56,7 46 38,3
Medio 51 42,5 41 34,2 68 56,7
Bajo 11 9,2 11 9,2 6 5
Total 120 100 120 100 120 100

80

68 68
70 (56.7%) (56.7%)
58
60 51 (48.3%)
(42.5%) a6
50 41 (38.3%)
(34.29%)

40

30
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Figura 4. Niveles de las dimensiones de la variable Mano de Obra Calificada

Analisis Inferencial

Tras completar el analisis descriptivo de las variables y dimensiones relevantes en nuestro estudio sobre
la capacitacion técnica y la mano de obra calificada en trabajadores de Construccion Civil en la zona urbana
del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022, el siguiente paso critico radicara en la evaluacion de las
hipdtesis planteadas. Este proceso implica someter a escrutinio las afirmaciones formuladas, confrontandolas
con los datos empiricos obtenidos. Se procedera a verificar la congruencia entre las expectativas teoricas y los
patrones observados en la realidad, determinando asi la aprobacion o desaprobacion de las hipdtesis.
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Hipotesis General

HO: La Capacitacion Técnica no influye significativamente en la Mano de Obra Calificada en trabajadores de
Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022.

H1: La Capacitacion Técnica influye significativamente en la Mano de Obra Calificada en trabajadores de
Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022.

Tabla 5. Prueba de Variabilidad de la Hipotesis General

. . . Pseudo 0 . .
Hipotesis Variables Logar!tnjc? i el . Sig. Cuadrado de HEE mﬂusnaa X
verosimilitud cuadrado Bilateral 100 %
Nagelkerke
Hipotesis Capacitacion Técnica * 18,176 34,923 0,000 0,292 29,2
general Mano de Obra
Calificada

La informacion revela resultados significativos que respaldan la hipotesis alterna formulada: La Capacitacion
Técnica influye significativamente en la Mano de Obra Calificada en trabajadores de Construccion Civil de la
zona urbana del distrito de Pichari, La Convencién Cusco 2022. La significancia bilateral de 0,000 indica que la
relacion entre la capacitacion técnica y la mano de obra calificada es estadisticamente robusta. El Logaritmo
de Verosimilitud de 18,176 sugiere una alta probabilidad de que la relacién entre la capacitacion técnica y
la mano de obra calificada sea genuina y no resultado de variaciones aleatorias. El chi-cuadrado de 34,923
refuerza la evidencia de que la capacitacion técnica juega un papel significativo en la calificacion de la mano de
obra en el ambito de la construccion civil en Pichari. El Pseudo Cuadrado de Nagelkerke, con un valor de 0,292,
proporciona una medida de la proporcion de variacion explicada por el modelo. En este caso, el 29,2 % sugiere
que casi un tercio de la variabilidad en la mano de obra calificada puede ser atribuida a la capacitacion técnica.

Hipotesis Especifica 1

HO: La Capacitacion Técnica no influye significativamente en las Competencias Técnicas en trabajadores de
Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022.

H1: La Capacitacion Técnica influye significativamente en las Competencias Técnicas en trabajadores de
Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022.

Tabla 6. Prueba de Variabilidad de la Hipotesis Especifica 1

. . . Pseudo % de
Hipotesis Variables I;:?:;;:nn;lci,tgg cu;:c:; do Bililtggral Cuadrado de influencia x
Nagelkerke 100 %
Hipotesis Capacitacion Técnica * 19,465 33,766 0,000 0,284 28,4
Especifica 1 Competencias Técnicas

La interpretacion de la informacion respalda de manera concluyente la hipdtesis alterna, que sostiene
que La Capacitacion Técnica influye significativamente en las Competencias Técnicas en trabajadores de
Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022. La significancia bilateral
de 0,000 indica que la relacion entre la capacitacion técnica y las competencias técnicas es estadisticamente
significativa. El Logaritmo de Verosimilitud de 19,465 sugiere una alta probabilidad de que la relacion observada
entre la capacitacion técnica y las competencias técnicas sea genuina y no producto de variaciones aleatorias.
El chi-cuadrado de 33,766 respalda la idea de que la capacitacion técnica tiene un impacto significativo en
el desarrollo de competencias técnicas entre los trabajadores de la construccion civil en Pichari. El Pseudo
Cuadrado de Nagelkerke, con un valor de 0,284, proporciona una medida de la proporcion de variacion en las
competencias técnicas explicada por el modelo. El 28,4 % sugiere que mas de una cuarta parte de la variabilidad
en las competencias técnicas puede atribuirse a la capacitacion técnica.

Hipotesis Especifica 2

HO: La Capacitacion Técnica no influye significativamente en la Seguridad y Calidad del Trabajo en
trabajadores de Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022.

H1: La Capacitacion Técnica influye significativamente en la Seguridad y Calidad del Trabajo en trabajadores
de Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencién Cusco 2022.
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Tabla 7. Prueba de Variabilidad de la Hipdtesis Especifica 2

Logaritmo de Chi- Sig R wit
Hipotesis Variables verosimilitud  cuadrado Bilate.ral Cuadrado de influencia x
Nagelkerke 100 %
Hipotesis Capacitacion Técnica * 19,662 34,008 0,000 0,286 28,6
potes Seguridad y Calidad del
Especifica 2 .
Trabajo

Se aprueba la hipdtesis alterna La Capacitacion Técnica influye significativamente en la Seguridad y Calidad
del Trabajo en trabajadores de Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencién Cusco
2022. La significancia bilateral de 0,000 indica que la relacion entre la capacitacion técnica y la seguridad
y calidad del trabajo es estadisticamente solida, descartando la posibilidad de que esta asociacion sea el
resultado del azar. El Logaritmo de Verosimilitud de 19,662 sugiere una alta probabilidad de que la relacion
observada entre la capacitacion técnica y la seguridad y calidad del trabajo sea auténtica. El chi-cuadrado
de 34,008 respalda la idea de que la capacitacion técnica tiene un impacto significativo en la mejora de la
seguridad y calidad en la ejecucion de proyectos de construccion civil en Pichari. El Pseudo Cuadrado de
Nagelkerke, con un valor de 0,286, proporciona una medida de la proporcion de variacion en la seguridad y
calidad del trabajo explicada por el modelo. El 28,6 % sugiere que mas de una cuarta parte de la variabilidad
en la seguridad y calidad del trabajo puede atribuirse a la capacitacion técnica.

Hipotesis Especifica 3

HO: La Capacitacion Técnica no influye significativamente en la Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo en
trabajadores de Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022.

H1: La Capacitacion Técnica influye significativamente en la Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo en
trabajadores de Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022.

Tabla 8. Prueba de Variabilidad de la Hipotesis Especifica 3

. . . Pseudo % de

Hipotesis Variables I;:?:;;:nn;lci,tgg cu;:c:; do Bililtggral Cuadrado de influencia x
Nagelkerke 100 %
Hipotesis Capacitacion Técnica 17,353 21,101 0,000 0,187 18,7

Especifica 3 * Adaptabilidad y
Aprendizaje Continuo

Técnica influye significativamente en la Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo en trabajadores de Construccion
Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022 es respaldada. La significancia bilateral
de 0,000 indica que la relacion entre la capacitacion técnica y la adaptabilidad y aprendizaje continuo es
estadisticamente soélida. El Logaritmo de Verosimilitud de 17,353 sugiere una alta probabilidad de que la
relacion observada entre la capacitacion técnica y la adaptabilidad y aprendizaje continuo sea auténtica. El
chi-cuadrado de 21,101 respalda la idea de que la capacitacion técnica tiene un impacto significativo en la
capacidad de los trabajadores de la construccion civil para adaptarse a cambios y continuar aprendiendo en
su entorno laboral. El Pseudo Cuadrado de Nagelkerke, con un valor de 0,187, proporciona una medida de la
proporcion de variacion en la adaptabilidad y aprendizaje continuo explicada por el modelo. El 18,7 % sugiere
gue casi una quinta parte de la variabilidad en la capacidad de adaptacion y aprendizaje continuo puede
atribuirse a la capacitacion técnica.

DISCUSION

La confirmacion de la hipétesis alterna, que establece que La Capacitacion Técnica influye significativamente
en la Mano de Obra Calificada en trabajadores de Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari,
La Convencion Cusco 2022, con una significancia bilateral de 0,000, destaca la relevancia de la capacitacion
técnica en la mejora de la calidad de la mano de obra en el sector de la construccion en Pichari. Los resultados
estadisticos, como el Logaritmo de verosimilitud de 18,176, el Chi-cuadrado de 34,923 y el Pseudo Cuadrado
de Nagelkerke de 0,292, indican una relacion solida y significativa entre la capacitacion técnica recibida por
los trabajadores y su nivel de calificacion en la construccion civil. El % de influencia del 29,2 % subraya la
importancia sustancial de la capacitacion técnica en la variabilidad observada en la mano de obra calificada.
Este hallazgo sugiere que casi un tercio de la variabilidad en la calidad de la mano de obra puede atribuirse
a la influencia directa de la capacitacion técnica recibida por los trabajadores. Esta relacion positiva entre la
capacitacion técnica y la mano de obra calificada respalda la nocion de que invertir en programas de formacion

https://doi.org/10.56294/saludcyt2024964


https://doi.org/10.56294/saludcyt2024964

Salud, Ciencia y Tecnologia. 2024; 4:964 10

y desarrollo puede tener un impacto significativo en la competencia y eficiencia laboral en la construccion civil.
Diversos estudios respaldan estos resultados al destacar la importancia de la capacitacion técnica en la mejora
de las habilidades y competencias de la fuerza laboral en el sector de la construccion. Del mismo modo, Tocto
Nufez (2021) evidencia que programas de capacitacion especificos y actualizados contribuyen significativamente
a la mejora del desempeno laboral y la eficiencia en la industria de la construccion. Ademas, el informe de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el impacto de la capacitacion en la construccion sefala
que la formacion técnica adecuada es un elemento clave para la seguridad en el trabajo y la calidad de la
ejecucion de proyectos. Estos hallazgos respaldan la hipotesis del estudio al destacar la conexion intrinseca
entre la capacitacion técnica y la mano de obra calificada, proporcionando un respaldo teorico y empirico a los
resultados obtenidos en el presente estudio.

La confirmacion de la hipotesis alterna, que establece que "La Capacitacion Técnica influye significativamente
en las Competencias Técnicas en trabajadores de Construccion Civil de la zona urbana del distrito de Pichari,
La Convencion Cusco 2022," con una significancia bilateral de 0,000, destaca la importancia crucial de la
capacitacion técnica en el desarrollo de competencias técnicas especificas en el contexto de la construccion
civil en Pichari. Los resultados estadisticos, incluyendo el Logaritmo de verosimilitud de 19,465, el Chi-cuadrado
de 33,766, y el Pseudo Cuadrado de Nagelkerke de 0,284, sugieren una relacion significativa y sustancial entre
la capacitacion técnica proporcionada y el nivel de competencias técnicas alcanzado por los trabajadores
encuestados. El % de influencia del 28,4 % indica que mas de una cuarta parte de la variabilidad observada en las
competencias técnicas puede atribuirse directamente a la influencia de la capacitacion técnica. Este hallazgo
sugiere que los programas de formacion técnica tienen un impacto considerable en la mejora y desarrollo
de las competencias técnicas especificas necesarias para la ejecucion eficiente de tareas en el sector de la
construccion civil. Estos hallazgos son consistentes con la investigacion de Tapia Ccasani (2020), quien también
concluye que la capacitacion técnica adecuada tiene un impacto positivo en el desarrollo de competencias
técnicas en la industria de la construccion. Asimismo, el informe de Wang et al. (2023) respalda la idea de que
programas de capacitacion especificos y actualizados contribuyen a mejorar las habilidades y competencias
de los trabajadores del sector de construccion. Los datos numéricos y estadisticos en estos estudios respaldan
la nocion de que existe una relacion directa entre la capacitacion técnica y el desarrollo de competencias
técnicas en el contexto de la construccion civil.

La confirmacion de la hipdtesis alterna que establece que La Capacitacion Técnica influye significativamente
en la Seguridad y Calidad del Trabajo en trabajadores de Construccion Civil de la zona urbana del distrito de
Pichari, La Convencion Cusco 2022, con una significancia bilateral de 0,000, destaca la conexion sustancial
entre la capacitacion técnica y la seguridad laboral y calidad en el contexto de la construccion civil en
Pichari. Los resultados estadisticos, que incluyen un Logaritmo de verosimilitud de 19,662, un Chi-cuadrado
de 34,008 y un Pseudo Cuadrado de Nagelkerke de 0,286, indican una relacion estadisticamente significativa
entre la capacitacion técnica proporcionada y el nivel de seguridad y calidad en el trabajo de los empleados
encuestados. El % de influencia del 28,6 % sugiere que mas de una cuarta parte de la variabilidad observada en
la seguridad y calidad del trabajo puede atribuirse directamente a la influencia de la capacitacion técnica. Este
hallazgo respalda la idea de que la formacion técnica especifica y actualizada puede tener un impacto positivo
y significativo en la reduccion de riesgos laborales y la mejora de la calidad de la ejecucion de tareas en el
sector de construccion civil. Estos resultados estan respaldados por investigaciones anteriores que destacan
la relacion entre la capacitacion técnica y la seguridad laboral. Seglin el estudio de Clemens & Chand (2023),
la capacitacion técnica efectiva puede reducir significativamente los incidentes y accidentes en el entorno de
trabajo. Ademas, la investigacion de la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
subraya que la capacitacion especifica contribuye a mejorar las practicas de seguridad y salud en el sector de
la construccion.

La confirmacion de la hipdtesis alterna que establece que "La Capacitacion Técnica influye significativamente
en la Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo en trabajadores de Construccion Civil de la zona urbana del distrito
de Pichari, La Convencion Cusco 2022," con una significancia bilateral de 0,000, destaca la relacion positiva
y estadisticamente significativa entre la capacitacion técnica y la capacidad de adaptacion y aprendizaje
continuo de los trabajadores en el contexto de la construccion civil en Pichari. Los resultados estadisticos,
que incluyen un Logaritmo de verosimilitud de 17,353, un Chi-cuadrado de 21,101 y un Pseudo Cuadrado
de Nagelkerke de 0,187, indican una asociacion sustancial entre la capacitacion técnica proporcionada y la
adaptabilidad y aprendizaje continuo demostrado por los empleados encuestados. El % de influencia del 18,7
% sugiere que casi una quinta parte de la variabilidad observada en la adaptabilidad y aprendizaje continuo
puede atribuirse directamente a la influencia de la capacitacion técnica. Este hallazgo respalda la idea de
que la formacion técnica especifica y actualizada puede tener un impacto significativo en la capacidad de los
trabajadores para adaptarse a cambios en su entorno laboral y continuar aprendiendo a lo largo de sus carreras.
Investigaciones previas respaldan estos hallazgos, evidenciando la relacion positiva entre la capacitacion técnica
y la adaptabilidad en el trabajo. Estudios como el de Fontdevila et al. (2022) han sefialado que la formacion
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técnica y el aprendizaje continuo son esenciales para que los trabajadores se adapten a nuevas tecnologias y
procesos en entornos laborales cambiantes.

CONCLUSIONES

Los resultados de la investigacion confirman de manera contundente la hipdtesis alterna que plantea que "La
Capacitacion Técnica influye significativamente en la Mano de Obra Calificada en trabajadores de Construccion
Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022." La significancia estadistica, respaldada
por el valor de 0,000, indica que la relacion entre la capacitacion técnica y la mano de obra calificada es
altamente robusta. El Logaritmo de Verosimilitud de 18,176 y el chi-cuadrado de 34,923 refuerzan alin mas la
validez de este vinculo, indicando que la capacitacion técnica tiene un impacto sustancial en la calificacion de
la mano de obra en el sector de la construccion civil en Pichari.

Los resultados de la investigacion ratifican de manera concluyente la hipdtesis alterna que sostiene que "La
Capacitacion Técnica influye significativamente en las Competencias Técnicas en trabajadores de Construccion
Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022." La significancia estadistica, respaldada
por el valor de 0,000, evidencia de manera solida que la relacion entre la capacitacion técnica y las competencias
técnicas es auténtica. El Logaritmo de Verosimilitud de 19,465 y el chi-cuadrado de 33,766 refuerzan ain mas la
validez de este vinculo, indicando que la capacitacion técnica desempeia un papel significativo en el desarrollo
y fortalecimiento de las competencias técnicas de los trabajadores de construccion civil en Pichari.

La investigacion confirma de manera concluyente la hipotesis alterna que establece que "La Capacitacion
Técnica influye significativamente en la Seguridad y Calidad del Trabajo en trabajadores de Construccion Civil
de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022". La significancia bilateral de 0,000 sefala
una asociacion estadisticamente sélida entre la capacitacion técnica y la seguridad y calidad en el trabajo. El
Logaritmo de Verosimilitud de 19,662 y el chi-cuadrado de 34,008 respaldan la autenticidad de esta relacion,
indicando que la capacitacion técnica impacta de manera significativa y positiva en la mejora de la seguridad
y calidad en la ejecucion de proyectos de construccion civil en Pichari.

Los resultados obtenidos sustentan de manera convincente la hipdtesis alterna que establece que "La
Capacitacion Técnica influye significativamente en la Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo en trabajadores
de Construccioén Civil de la zona urbana del distrito de Pichari, La Convencion Cusco 2022." La significancia
bilateral de 0,000 revela que la relacion entre la capacitacion técnica y la adaptabilidad y aprendizaje continuo
es robusta desde el punto de vista estadistico. El Logaritmo de Verosimilitud de 17,353 y el chi-cuadrado de
21,101 respaldan aun mas la validez de este vinculo, indicando que la capacitacion técnica tiene un impacto
significativo en la capacidad de los trabajadores de construccion civil para adaptarse a cambios y continuar
aprendiendo en su entorno laboral.
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