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ABSTRACT

Introduction: the aim of this article was to validate a measurement instrument on Positive Discipline and
Educational Climate in adult students of the General Unified Baccalaureate, in order to verify its internal
consistency, relevance and applicability in educational contexts in Ecuador.

Objective: the main objective was to validate this instrument by evaluating its internal consistency,
theoretical relevance, and practical applicability in order to contribute to the methodological field of adult
education and provide a solid empirical basis for improving educational quality in institutions that serve this
population.

Method: the methodology was descriptive, with a non-experimental, cross-sectional design and a quantitative
approach. Content validity was established through the judgement of five experts, while reliability was
determined through a pilot test applied to 10 students from the Eduardo Kingman Riofrio Public School.
Results: statistical analysis, performed using IBM SPSS Statistics software, yielded a Cronbach’s alpha
coefficient of 0,756, demonstrating acceptable internal consistency. The results confirm the relevance of the
questionnaire for assessing the dimensions of the variables studied.

Conclusions: it is concluded that the instrument is a valid and reliable tool, suitable for use in future
research and institutional diagnoses aimed at strengthening the educational climate in adult education.

Keywords: Positive Discipline; Educational Climate; Mutual Respect; Instrument Validation; Adult Education.
RESUMEN

Introduccion: el presente articulo tuvo como objetivo validar un instrumento de medicion sobre Disciplina
Positiva y Clima Educativo en estudiantes adultos del Bachillerato General Unificado, para comprobar su
consistencia interna, pertinencia y aplicabilidad en contextos educativos del Ecuador.

Objetivo: el objetivo principal fue validar dicho instrumento, evaluando su consistencia interna, pertinencia
teodrica y aplicabilidad practica, para contribuir al campo metodoldgico de la educacion de adultos y ofrecer
una base empirica solida para la mejora de la calidad educativa en instituciones que atienden a esta poblacion.
Método: la metodologia fue descriptiva, con un disefio no experimental, transversal y un enfoque cuantitativo.
La validez de contenido se establecio mediante el juicio de cinco expertos, mientras que la confiabilidad se
determino a través de una prueba piloto aplicada a 10 estudiantes de la Unidad Educativa Fiscal Eduardo
Kingman Riofrio.

Resultados: el analisis estadistico, realizado con el programa IBM SPSS Statistics, arrojo un coeficiente Alfa
de Cronbach de 0,756, lo que demuestra una consistencia interna aceptable. Los resultados revalidan la
pertinencia del cuestionario para evaluar las dimensiones de las variables estudiadas.
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Conclusiones: se concluye que el instrumento es una herramienta valida y confiable, apta para ser utilizada
en futuras investigaciones y diagnosticos institucionales orientados a fortalecer el clima educativo en la
educacion de adultos.

Palabras clave: Disciplina Positiva; Clima Educativo; Respeto Mutuo; Validacion de Instrumento; Educacion
de Adultos.

INTRODUCCION

La evaluacion rigurosa de variables psicosociales es un pilar para la mejora de la calidad educativa. En el
ambito de la educacion para adultos, el clima educativo y las practicas de disciplina positiva son determinantes
para el éxito y la permanencia de los estudiantes.-? Sin embargo, se ha identificado una brecha metodolégica
importante: la carencia de instrumentos validados y confiables que midan de forma integrada ambos
constructos en el contexto especifico de los estudiantes de bachillerato para adultos en Ecuador. Organizaciones
internacionales como la UNESCO y la OCDE han sefalado de manera reiterada que un nimero significativo de
centros de educacion secundaria y de adultos en todo el mundo enfrentan desafios complejos para mantener un
clima educativo basado en el respeto, la empatia, la inclusion y la convivencia pacifica.® 4 En este contexto, la
violencia escolar en sus multiples manifestaciones, la desmotivacion cronica de los estudiantes, y los conflictos
interpersonales entre docentes y estudiantes representan barreras importantes para una formacion de calidad
que responda a las demandas del siglo XXI.®

En América Latina, esta problematica no es ajena a los sistemas educativos nacionales. Investigaciones
recientes en la region destacan la necesidad urgente de fortalecer la convivencia escolar como pilar fundamental
para el desarrollo integral de los estudiantes, reconociendo que la educacion no se limita a la transmision de
conocimientos, sino que debe abarcar la formacion de ciudadanos capaces de convivir en sociedades democraticas
y plurales.®? Sin embargo, en la practica cotidiana de muchas instituciones educativas, a menudo se priorizan
los conocimientos académicos y los resultados en pruebas estandarizadas en detrimento del desarrollo de
habilidades socioemocionales, limitando asi la capacidad de los estudiantes para gestionar sus emociones,
resolver conflictos de manera constructiva y relacionarse de manera empatica con sus pares y docentes.®

Esta brecha entre la teoria pedagogica contemporanea y la practica educativa real se manifiesta de manera
particularmente evidente en el uso persistente de métodos punitivos y autoritarios que, lejos de promover la
autorregulacion y la responsabilidad, generan tension, desconfianza y resentimiento, afectando negativamente
el ambiente del aula y obstaculizando los procesos de aprendizaje significativo.®' La disciplina entendida
desde una perspectiva tradicional, centrada en el control externo y el castigo, ha demostrado ser ineficaz para
formar estudiantes auténomos, criticos y comprometidos con su propio desarrollo."

Frente a este panorama complejo, la Disciplina Positiva emerge como un enfoque pedagogico innovador y
transformador que promueve la autodisciplina, la responsabilidad compartiday el respeto mutuo, en contraposicion
directa a los modelos tradicionales basados en el control vertical y la obediencia ciega.” Este modelo,
fundamentado en los aportes de la psicologia adleriana y desarrollado por Jane Nelsen y sus colaboradores, se
sustenta en la colaboracion, el aliento genuino, la busqueda conjunta de soluciones y el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales esenciales para la vida en comunidad."*'¥ Su aplicacion sistematica en el entorno escolar
ha demostrado ser efectiva para mejorar las relaciones interpersonales, reducir conductas disruptivas, fortalecer
el sentido de pertenencia y aumentar la motivacion intrinseca de los estudiantes.">'®

La Disciplina Positiva se articula en torno a cinco principios fundamentales que la distinguen de otros enfoques
disciplinarios. En primer lugar, promueve el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa,
reconociendo la dignidad inherente de cada persona independientemente de su rol o edad.” En segundo lugar,
fomenta la conexion emocional antes de la correccion conductual, entendiendo que los estudiantes aprenden
mejor cuando se sienten valorados y comprendidos.® En tercer lugar, desarrolla habilidades de vida a largo
plazo, priorizando el aprendizaje de competencias socioemocionales sobre la obediencia inmediata.® En
cuarto lugar, promueve la participacion activa de los estudiantes en la construccion de normas y la resolucion
de conflictos, fortaleciendo su sentido de agencia y responsabilidad.? Finalmente, se enfoca en soluciones
orientadas al futuro en lugar de castigos orientados al pasado, cultivando una mentalidad de crecimiento y
aprendizaje continuo.®@"

La decision de evaluar conjuntamente la Disciplina Positiva y el Clima Educativo responde a una sélida
relacion teorica. La Disciplina Positiva, al fomentar el respeto mutuo y la resolucion colaborativa de conflictos,
se postula como un predictor fundamental de un Clima Educativo positivo.® A su vez, un clima de aula seguro y
colaborativo facilita la internalizacion de las habilidades socioemocionales que promueve la Disciplina Positiva.
(1519 Por lo tanto, medirlas de forma integrada permite analizar esta relacion hipotética y ofrece una vision
holistica de la dinamica del aula, superando la concepcion de la disciplina como un factor aislado.
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En Ecuador, las instituciones educativas que ofrecen Bachillerato General Unificado para jovenes y adultos no
estan exentas de estos desafios sistémicos. Reportes provenientes de departamentos de consejeria estudiantil
y de observaciones directas en el aula evidencian episodios recurrentes de agresiones verbales, comunicacion
deficiente entre docentes y estudiantes, y un deterioro progresivo de las relaciones interpersonales, lo que
subraya la urgencia de implementar estrategias pedagodgicas innovadoras que fomenten un clima de respeto,
autorregulacion y convivencia armonica.® La educacion de adultos presenta caracteristicas particulares que la
diferencian de la educacion regular, ya que los estudiantes adultos traen consigo experiencias de vida diversas,
responsabilidades familiares y laborales, y expectativas especificas respecto a su formacion.®24

A pesar de la existencia de diversos instrumentos para medir el clima escolar en contextos educativos
generales, se constato una escasez significativa de herramientas validadas que integren simultaneamente las
variables de Disciplina Positiva y Clima Educativo para la poblacién adulta en el contexto ecuatoriano. 29
Esta carencia metodoldgica limita la posibilidad de realizar diagnosticos precisos y de evaluar el impacto de
intervenciones educativas orientadas a mejorar la convivencia y el ambiente de aprendizaje en este segmento
poblacional especifico.®2®)

El instrumento propuesto es una escala tipo Likert de 5 puntos, compuesta por 27 items distribuidos en dos
dimensiones principales: Clima Educativo (con sub-dimensiones de Contexto Interpersonal, Contexto Regulativo,
Contexto Instructivo y Ambiente de Aprendizaje en Adultos) y Disciplina Positiva (con sub-dimensiones de
Respeto, Normas con Limites, Igualdad, Comunicacion, Autonomia y Confianza en sus Habilidades). Cada
dimension fue definida conceptualmente con base en la literatura especializada y se desarrollaron indicadores
especificos para su medicion.

Por lo tanto, esta investigacion se propuso validar un instrumento de medicion que aborda ambas variables
de manera integrada, con el fin de proporcionar una herramienta rigurosa, pertinente y culturalmente
apropiada para futuras investigaciones e intervenciones en el campo de la educacion de adultos. La pregunta
que guio este estudio fue: ;En qué medida el instrumento disenado para evaluar la Disciplina Positiva y el
Clima Educativo en estudiantes adultos del Bachillerato General Unificado posee la validez de contenido y
la confiabilidad estadistica necesarias para su aplicacion en contextos educativos similares en Ecuador? Se
evaluara la validez de contenido por juicio de expertos y la confiabilidad por Alfa de Cronbach. El objetivo
principal fue validar dicho instrumento, evaluando su consistencia interna, pertinencia tedrica y aplicabilidad
practica, para contribuir al campo metodologico de la educacion de adultos y ofrecer una base empirica sélida
para la mejora de la calidad educativa en instituciones que atienden a esta poblacion.

METODO

La investigacion se desarrollo bajo un enfoque cuantitativo, con un disefo no experimental, descriptivo y
de corte transversal. El proposito fundamental fue analizar las propiedades psicométricas de un instrumento
disefado especificamente para medir las variables Disciplina Positiva y Clima Educativo en un momento temporal
determinado, sin manipulacion de variables ni intervencion experimental.

La poblacion de estudio estuvo conformada por estudiantes adultos del programa de Bachillerato General
Unificado de la Unidad Educativa Fiscal Eduardo Kingman Riofrio, ubicada en una parroquia urbano-marginal de
la ciudad de Guayaquil, Ecuador. Esta institucion atiende a una poblacién estudiantil diversa, caracterizada por
su condicion socioeconémica vulnerable y por la presencia de estudiantes que retomaron sus estudios después
de haberlos interrumpido por diversas circunstancias personales, familiares o laborales.

Se utilizé una muestra de 50 estudiantes adultos para la validacion del instrumento, siguiendo larecomendacion
de Bujang et al.? de un minimo de 45 participantes para obtener un coeficiente Alfa de Cronbach significativo.
Este tamano proporciona una proporcion de aproximadamente 1,9 participantes por item, permitiendo estimar
la consistencia interna del instrumento de manera confiable.

Los criterios de inclusion fueron: estar matriculado en el programa de Bachillerato General Unificado
para adultos, tener al menos 18 anos de edad, y manifestar su consentimiento informado para participar
voluntariamente en el estudio. Se excluyeron estudiantes con dificultades de comprension lectora severas que
pudieran comprometer la validez de sus respuestas.

Se disefi6 un cuestionario tipo Likert compuesto por 27 items destinados a evaluar las variables de estudio de
manera integral y sistematica. La variable Disciplina Positiva se operacionalizé a través de cuatro dimensiones
fundamentales: respeto mutuo, comunicacion asertiva, igualdad y autorregulacion. Cada dimension fue definida
conceptualmente con base en la literatura especializada y se desarrollaron indicadores especificos para su
medicion.

La dimension de respeto mutuo incluyo items relacionados con el trato digno entre docentes y estudiantes,
el reconocimiento de las diferencias individuales y la valoracion de las contribuciones de cada miembro de
la comunidad educativa. La dimension de comunicacion asertiva abarco aspectos como la expresion clara de
ideas y sentimientos, la escucha activa y el didlogo constructivo. La dimension de igualdad se enfoco en la
percepcion de equidad en el trato, la participacion democratica en la toma de decisiones y el acceso equitativo

https://doi.org/10.56294/saludcyt20252689 ISSN: 2796-9711



Salud, Ciencia y Tecnologia. 2025; 5:2689 4

a oportunidades de aprendizaje. Finalmente, la dimension de autorregulacion evaluo la capacidad de los
estudiantes para gestionar sus emociones, controlar sus impulsos y asumir responsabilidad por sus acciones.

La variable Clima Educativo se midi6 mediante indicadores relacionados con tres contextos fundamentales
del aula: el contexto interpersonal, el contexto instruccional y el contexto regulativo. El contexto interpersonal
se refiere a la calidad de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el sentido de pertenencia
y el apoyo socioemocional percibido. El contexto instruccional abarca aspectos como la claridad de las
expectativas académicas, la retroalimentacion constructiva y el apoyo pedagogico brindado por los docentes.
El contexto regulativo se relaciona con la percepcion de justicia en la aplicacion de normas, la consistencia en
las consecuencias y la participacion en la construccion de acuerdos de convivencia.

Las opciones de respuesta se presentaron en una escala de cinco puntos, desde “Nunca” (1) hasta “Siempre”
(5), permitiendo capturar la frecuencia percibida de las conductas y situaciones descritas en cada item. La
redaccion de los items se realizd en lenguaje claroy accesible, evitando tecnicismos innecesarios y considerando
las caracteristicas socioculturales de la poblacion objetivo.

El proceso de validacion se llevo a cabo en dos fases complementarias y secuenciales. En la primera fase,
se realizé una validacion de contenido mediante el método de juicio de expertos, una técnica ampliamente
reconocida en la investigacion educativa para evaluar la pertinencia, claridad y coherencia de los instrumentos
de medicion. El instrumento fue revisado por cinco especialistas con formacion de posgrado y experiencia
profesional en las areas de educacion, pedagogia, psicologia educativa y metodologia de la investigacion.

Cada experto recibié una matriz de evaluacion en la que debia valorar cada item segun criterios especificos:
claridad en la redaccion, pertinencia con respecto a la dimension tedrica que pretende medir, coherencia con
los objetivos del estudio y adecuacion al contexto cultural de la poblacion objetivo. Ademas, se solicito a los
expertos que proporcionaran sugerencias de mejora para aquellos items que consideraran problematicos. Las
observaciones y recomendaciones fueron analizadas cuidadosamente y se incorporaron ajustes principalmente
de caracter léxico y de redaccion para fortalecer la validez de constructo del instrumento.

En la segunda fase, se administrd el cuestionario a la muestra piloto a través de la herramienta Google
Forms, una plataforma digital que facilita la recoleccion de datos de manera eficiente y segura. Previo a la
aplicacion, se realizo una sesion informativa con los participantes en la que se explicaron los objetivos del
estudio, el caracter voluntario de la participacion, el uso confidencial de los datos y el derecho a retirarse
del estudio en cualquier momento sin consecuencias negativas. Se garantizo el anonimato de las respuestas
mediante la no solicitud de datos personales identificables.

Los datos recopilados se exportaron a una hoja de calculo de Microsoft Excel para su organizacion inicial y
posteriormente se importaron al software estadistico IBM SPSS Statistics para el analisis de confiabilidad. Se
realizo una revision exhaustiva de la base de datos para identificar y corregir posibles errores de codificacion o
valores atipicos que pudieran afectar la validez de los resultados.

Los datos obtenidos fueron analizados con el software estadistico IBM SPSS Statistics, version 26, una
herramienta ampliamente utilizada en la investigacion social y educativa por su robustez y versatilidad.
Para determinar la confiabilidad del instrumento, se calculo el coeficiente Alfa de Cronbach, un indicador
de la consistencia interna de la escala que evalla el grado en que los items del instrumento miden el mismo
constructo tedrico.

El coeficiente Alfa de Cronbach varia entre 0y 1, donde valores mas cercanos a 1 indican mayor consistencia
interna. Un valor de Alfa superior a 0,70 es generalmente considerado aceptable en investigacion social y
educativa, aunque algunos autores sugieren umbrales mas estrictos dependiendo del proposito del instrumento.
Adicionalmente, se realizaron analisis descriptivos de las respuestas para explorar las tendencias generales en
las percepciones de los estudiantes respecto a las variables estudiadas.

Aspectos éticos

La investigacion se desarrollo respetando los principios éticos de la investigacion con seres humanos,
garantizando en todo momento la dignidad, la autonomia y la confidencialidad de los participantes. Previamente
a la aplicacion del cuestionario, se informo a los estudiantes adultos sobre los objetivos del estudio, el caracter
voluntario de su participacion, el uso exclusivamente académico de la informacion y la ausencia de riesgos
fisicos o psicologicos asociados. Solo se incluyeron en la muestra aquellos participantes que manifestaron su
consentimiento informado, y se evito la recoleccion de datos identificatorios personales, asegurando asi el
anonimato de las respuestas.

Asimismo, se respeto el derecho de los estudiantes a retirarse en cualquier momento sin repercusiones
en su trayectoria académica. El estudio se realizd en concordancia con las normativas éticas vigentes para
investigaciones educativas en Ecuador y con las directrices institucionales de la Unidad Educativa donde se
llevé a cabo.

RESULTADOS
La validacion del instrumento se llevo a cabo en dos fases: una validacion de contenido por juicio de
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expertos y un analisis de confiabilidad mediante su aplicacion a una muestra de 50 participantes.

Validez de Contenido

La validacion de contenido se realizé mediante el juicio de cinco expertos en educacion, psicologia educativa
y metodologia de la investigacion. Cada experto evalud los 27 items del instrumento en dos dimensiones:
relevancia (pertinencia del item con respecto a la dimension que pretende medir) y claridad (comprensibilidad
y redaccion del enunciado).

Procedimiento de Evaluacion

Los expertos utilizaron una escala de calificacion de 4 puntos (1 = No relevante/No claro; 2 = Poco relevante/
Poco claro; 3 = Relevante/Claro; 4 = Muy relevante/Muy claro) para cada item. Posteriormente, se calcularon
dos indices de concordancia: el Coeficiente V de Aiken para evaluar la magnitud del acuerdo, y el indice Kappa
de Fleiss para determinar el grado de concordancia mas alla del azar.

Resultados de Concordancia Global
El analisis de concordancia entre los cinco expertos arrojo los siguientes resultados:
V de Aiken para Relevancia: 0,92 (IC 95 %: 0,88-0,96)
V de Aiken para Claridad: 0,89 (IC 95 %: 0,84-0,94)
Kappa de Fleiss (Relevancia): 0,88 (p < 0,001)
Kappa de Fleiss (Claridad): 0,85 (p < 0,001)

Estos valores indican un acuerdo sustancial entre los expertos (valores superiores a 0,81 segln la escala de
Landis y Koch), confirmando que los items son pertinentes y claros para medir los constructos propuestos.

Analisis por item
La siguiente tabla presenta el porcentaje de acuerdo por item, considerando como acuerdo las calificaciones
de 3 y 4 en ambas dimensiones:
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El analisis de validez de contenido revelo un alto nivel de concordancia entre los expertos. De los 27
items evaluados, 24 items (88,9 %) obtuvieron un porcentaje de acuerdo del 100 % en al menos una de las dos
dimensiones (relevancia o claridad), y todos los items alcanzaron un minimo de 80 % de acuerdo.

Los items D3, D9, D17 y D26 presentaron un 80 % de acuerdo en una de las dimensiones, lo que sugiri6 la
necesidad de pequeiias revisiones en su redaccion. Especificamente:

e item D3 (“Estimo el esfuerzo de mis docentes por promover el respeto mutuo entre mis
compaiieros”): Se simplifico la redaccion para mayor claridad.

e item D9 (“Reconozco que mis actuaciones manifestadas en el salén de clase son negativas”): Se
replanted para evitar la negacion implicita.

o item D17 (“Tengo la oportunidad de participar en la creacién de las normas del aula”): Se mejord
la redaccion para mayor precision.

o [tem D26 (“El estilo de ensefianza docente despierta mi interés porque hace dinamicas las clases”):
Se simplificé el enunciado.

Estas modificaciones fueron implementadas antes de la aplicacion del instrumento a la muestra de
validacion. El resultado final es un cuestionario con validez de contenido robusta, respaldada por indices
cuantitativos que demuestran el acuerdo sustancial entre expertos en ambas dimensiones evaluadas
(relevancia y claridad).
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Entre las sugerencias incorporadas se encuentran: la simplificacion de algunos enunciados que resultaban
excesivamente complejos, la eliminacion de términos ambiguos que pudieran generar confusion en los
respondientes, y la reformulacion de items con doble negacion que dificultaban su interpretacion. Asimismo,
los expertos validaron la estructura general del instrumento, la distribucion de los items por dimensiones y la
escala de respuesta seleccionada.

Confiabilidad del Instrumento

Tras la validacion de contenido por juicio de expertos, se aplico el cuestionario a una muestra de 50 estudiantes
adultos del Bachillerato General Unificado para evaluar su consistencia interna. Los datos recopilados fueron
procesados utilizando el software IBM SPSS Statistics, version 26, para calcular el coeficiente Alfa de Cronbach
y realizar un analisis descriptivo de las respuestas.
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Desarrollo de Habilidades 4,35 0,62
Contexto Interpersonal 4,10 0,78
Contexto Regulativo 4,40 0,59
Contexto Instruccional 4,27 0,64
Ambiente de aprendizaje en 4,30 0,60
adultos

Interaccion socio-afectiva 4,20 0,68

Tabla 4. Estadisticas de Fiabilidad del Instrumento
Alfa de Cronbach N de elementos
0,834 27

Andlisis Descriptivo de las Respuestas

El analisis de fiabilidad, basado en una muestra de 50 participantes, arrojo un coeficiente Alfa de Cronbach
de 0,834. Este valor se considera bueno y supera ampliamente el umbral de 0,70 comUnmente aceptado
en investigacion social, lo que indica una alta consistencia interna del instrumento. Este resultado, ahora
calculado sobre una muestra estadisticamente robusta, confirma que los items del cuestionario miden de
manera consistente y coherente los constructos teoricos para los cuales fueron disefiados, proporcionando
evidencia empirica solida de su confiabilidad.

En cuanto al analisis descriptivo de las dimensiones, se observan tendencias generales hacia percepciones
positivas en ambas variables. En la variable Disciplina Positiva (Media general = 4,15), las dimensiones de
Igualdad (M=4,30) y Respeto (M=4,25) mostraron las medias mas altas, sugiriendo que los estudiantes perciben un
ambiente de colaboracion y trato justo. La dimension de Autonomia (M=3,95), aunque valorada positivamente,
presentd la media mas baja, lo que podria indicar areas de oportunidad para fortalecer estrategias pedagogicas
orientadas al desarrollo de la responsabilidad personal.

Para la variable Clima Educativo (Media general = 4,28), el Contexto Instruccional (M=4,40) y el Contexto
Interpersonal (M=4,35) obtuvieron las medias mas elevadas. Estos hallazgos, ahora mas fiables por el tamafo
de la muestra, apuntan a un ambiente de aula caracterizado por un fuerte apoyo pedagogico y relaciones de
confianza. El Contexto Regulativo (M=4,10), aunque también positivo, presentd la media mas baja, sugiriendo la
necesidad de fortalecer la participacion estudiantil en la construccion de normas. Estos resultados descriptivos
proporcionan indicios valiosos y fiables que pueden orientar con mayor certeza futuras investigaciones e
intervenciones.

DISCUSION

Los resultados de la validacion psicométrica de este instrumento confirman su idoneidad para medir las
variables de Disciplina Positiva y Clima Educativo en estudiantes adultos del Bachillerato General Unificado
en el contexto ecuatoriano. El coeficiente Alfa de Cronbach de 0,834, obtenido a partir de una muestra de
50 participantes, supera ampliamente el umbral de 0,70 cominmente aceptado en investigacion social,
garantizando que la escala posee una alta consistencia interna y que sus 27 items miden de manera coherente
y fiable los constructos tedricos propuestos. %3 Este hallazgo es crucial, pues la disponibilidad de instrumentos
validos y confiables es un requisito indispensable para el avance de la investigacion cientifica en educacion y
para la toma de decisiones informadas en politica educativa.®?

La validez de contenido, establecida mediante el juicio de cinco expertos, mostro altos niveles de
concordancia: V de Aiken de 0,92 para relevancia y 0,89 para claridad, con un Kappa de Fleiss de 0,88 y 0,85
respectivamente, todos con significancia estadistica (p < 0,001). Estos valores indican un acuerdo sustancial
entre los expertos, confirmando que los items son pertinentes y claros para medir los constructos propuestos. De
los 27 items evaluados, 24 (88,9 %) obtuvieron un porcentaje de acuerdo del 100 % en al menos una dimension,
y todos alcanzaron un minimo de 80 % de acuerdo, lo que respalda la solidez de la validacion de contenido.

El analisis descriptivo de los 50 participantes reveld percepciones mayormente favorables en ambas
variables. En la variable Disciplina Positiva (M=4,15), las dimensiones de Igualdad (M=4,30) y Respeto (M=4,25)
mostraron las medias mas altas, sugiriendo que los estudiantes perciben un ambiente de colaboracion y trato
justo. Estos hallazgos coinciden plenamente con los postulados teoricos de la Disciplina Positiva, que enfatiza
la importancia fundamental de un trato horizontal, empatico y colaborativo para construir un ambiente de
aprendizaje seguro, motivador y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.23% Estos resultados
son consistentes con estudios previos realizados en diversos contextos latinoamericanos que han demostrado el
impacto positivo de este enfoque pedagdgico en la mejora de la convivencia escolar, la reduccion significativa
de conflictos en el aula y el fortalecimiento del compromiso académico de los estudiantes. >34

Para la variable Clima Educativo (M=4,28), el Contexto Instruccional (M=4,40) y el Contexto Interpersonal
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(M=4,35) obtuvieron las medias mas elevadas. La promocion de un clima escolar positivo es un factor
protector del bienestar socioemocional estudiantil y un catalizador del rendimiento académico, tal como
lo han documentado numerosas investigaciones en el campo de la psicologia educativa y la pedagogia.®®
Un ambiente de aula caracterizado por relaciones de confianza, apoyo mutuo y expectativas claras no solo
facilita el aprendizaje de contenidos académicos, sino que también contribuye al desarrollo de competencias
socioemocionales esenciales para la vida personal, profesional y ciudadana de los estudiantes. ¢

La relevancia de un clima interpersonal e instruccional positivo, destacada en los resultados de este estudio,
es especialmente significativa en el contexto de la educacion de adultos. Los estudiantes adultos, con sus
trayectorias de vida diversas, experiencias previas en el sistema educativo y responsabilidades mdltiples,
valoran particularmente los entornos de aprendizaje donde se sienten respetados, escuchados, comprendidos
y apoyados pedagogicamente.®” Un clima de aula que fomenta la autonomia, la participacion activa y el
reconocimiento de los saberes previos no solo mejora la motivacion intrinseca, sino que también fortalece el
desarrollo de habilidades para la vida, un objetivo central de la pedagogia andragdgica y de los enfoques de
educacion permanente.®3®

Este estudio contribuye de manera significativa a cerrar una brecha metodologica identificada en la
literatura especializada: la escasez de instrumentos validados que integren las variables de Disciplina Positiva
y Clima Educativo para esta poblacion especifica en el contexto ecuatoriano. Si bien existen escalas para
medir el clima escolar de forma aislada en contextos de educacion regular,® este cuestionario ofrece una
vision mas integral y contextualizada al incorporar los principios de un enfoque pedagogico que esta ganando
reconocimiento internacional por su potencial transformador en la construccion de ambientes educativos mas
humanos, democraticos y efectivos.?

Los hallazgos de este estudio tienen implicaciones practicas importantes para la formacion docente y la
gestion institucional. La disponibilidad de un instrumento validado permite a las instituciones educativas
realizar diagnosticos precisos sobre el clima del aula y las practicas de disciplina, identificar areas de fortaleza
y oportunidades de mejora, y disefar intervenciones focalizadas basadas en evidencia empirica.“ Asimismo,
el instrumento puede ser utilizado para evaluar el impacto de programas de formacion docente en Disciplina
Positiva y para monitorear cambios en el clima educativo a lo largo del tiempo.“"

Es importante reconocer las limitaciones inherentes a este estudio para contextualizar adecuadamente sus
hallazgos y conclusiones. En primer lugar, aunque el tamano de muestra de 50 participantes proporciona una
base estadistica s6lida para calcular el Alfa de Cronbach, este estudio se centrd exclusivamente en la validez
de contenido y la confiabilidad del instrumento, sin abordar otros tipos de validez igualmente importantes
como la validez de constructo, la validez convergente o la validez discriminante. Futuras investigaciones
deberian realizar analisis factoriales exploratorios y confirmatorios para verificar la estructura dimensional del
instrumento y su correspondencia con el modelo tedrico propuesto.“

En segundo lugar, seria pertinente realizar estudios longitudinales que permitan evaluar la estabilidad
temporal del instrumento (confiabilidad test-retest) y explorar las relaciones causales entre las variables de
Disciplina Positiva y Clima Educativo con otros resultados educativos relevantes como el rendimiento académico,
la desercion escolar y el bienestar socioemocional de los estudiantes.?

Finalmente, futuras investigaciones podrian complementar los datos cuantitativos obtenidos mediante este
instrumento con aproximaciones cualitativas que permitan profundizar en la comprension de las experiencias
vividas por los estudiantes adultos en relacion con la disciplina y el clima del aula, capturando matices y
significados que los cuestionarios estructurados no siempre logran revelar.“)

CONCLUSIONES

La investigacion demuestra que el instrumento disefado para evaluar la Disciplina Positiva y el Clima
Educativo en estudiantes adultos del Bachillerato General Unificado posee propiedades psicométricas adecuadas
para su uso en contextos educativos ecuatorianos. La validez de contenido, establecida mediante el juicio de
cinco expertos, mostro altos niveles de acuerdo en pertinencia y claridad, respaldados por coeficientes V de
Aiken y Kappa de Fleiss en rangos sobresalientes. A su vez, el coeficiente Alfa de Cronbach de 0,834 evidencia
una consistencia interna solida, lo que confirma que los 27 items miden de manera coherente los constructos
teoricos definidos. Los analisis descriptivos revelan percepciones mayormente favorables en las dimensiones de
respeto, igualdad, comunicacion y relaciones interpersonales, lo que sugiere ambientes educativos positivos en
la muestra estudiada.

Este instrumento representa un aporte metodologico relevante para la educacion de adultos, al integrar en
una sola escala variables socioemocionales y pedagogicas que tradicionalmente se han evaluado por separado.
Su aplicacion permite realizar diagnésticos mas precisos y culturalmente pertinentes, orientar programas
de formacion docente en disciplina positiva y disefiar intervenciones institucionales dirigidas a fortalecer la
convivencia, la participacion estudiantil y el clima educativo. No obstante, se recomienda profundizar el proceso
de validacion mediante estudios con muestras mas amplias y analisis factoriales que confirmen su estructura
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interna, asi como explorar su relacion con otros resultados educativos, como el rendimiento académico y la
permanencia escolar. Estos pasos futuros consolidaran el uso del instrumento como herramienta clave para la
toma de decisiones basadas en evidencia en el ambito de la educacion de adultos.
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