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ABSTRACT

Introduction: gender identity is related to university educational inclusion. The main objectives of this
article are: to characterize the studied sample socio-demographically, focusing on the variable gender
identity and to establish the relationship between this and the variable educational inclusion.

Method: the study adheres to the positivist research paradigm, the quantitative approach and the type of
analytical research. The technique used was the survey and the instrument, a questionnaire in the Likert
scale modality, composed of eight items, which was validated through a Cronbach alpha reliability analysis.
Results: the instrument was applied to a population of 352 students from seven universities belonging to
four Latin American countries. The results indicate the relationship of the variable gender identity with
sociodemographic data of the population studied and with aspects of educational inclusion selected for the
study.

Conclusions: the mediation of university educational inclusion by gender identity presents an unfavorable
situation, particularly with regard to inter-student relations, spaces of interculturality, treatment of
ethnicity, territory of residence, presence of disability/functional disability.

Keywords: Gender; Gender Identity; Social Inclusion; Educational Inclusion; Higher Education; Latin America
and the Caribbean.

RESUMEN

Introduccion: la identidad de género se relaciona con la inclusion educativa universitaria. Los objetivos:
caracterizar de forma sociodemograficas la muestra estudiada focalizando la atencion en la variable identidad
de género y establecer la relacion entre ésta y la variable inclusion educativa.

Método: el estudio se adscribe al paradigma de investigacion positivista, el enfoque cuantitativo y el tipo
de investigacion analitica. La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento, un cuestionario en la
modalidad escala Likert, compuesto por ocho items, el cual fue validado mediante un analisis de fiabilidad
alfa de Cronbach.

© 2024; Los autores. Este es un articulo en acceso abierto, distribuido bajo los términos de una licencia Creative Commons (https://
creativecommons.org/licenses/by/4.0) que permite el uso, distribucion y reproduccion en cualquier medio siempre que la obra original
sea correctamente citada


https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.56294/saludcyt2024.1292
https://doi.org/10.56294/saludcyt2024.1292
https://orcid.org/0000-0002-3035-2993
https://orcid.org/0000-0002-4583-4215
https://orcid.org/0000-0001-6645-3385
https://orcid.org/0000-0002-8775-7721
https://orcid.org/0000-0002-7798-1551
mailto:dponcel@upse.edu.ec?subject=
https://orcid.org/0000-0003-4849-1948
https://orcid.org/0000-0001-9214-3057
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0
https://doi.org/10.56294/saludcyt2024.1292
https://doi.org/10.56294/saludcyt2024.1292
https://orcid.org/0000-0003-3007-920X
mailto:dponcel@upse.edu.ec?subject=

Salud, Ciencia y Tecnologia. 2024; 4:.1292 2

Resultados: se aplicd el instrumento a una poblacion de 352 estudiantes de siete universidades pertenecientes
a cuatro paises de América Latina. Los resultados indican la relacion de la variable identidad de género con
datos sociodemograficos de la poblacion estudiada y con aspectos de la inclusion educativa seleccionados
para el estudio.

Conclusiones: la mediacion de la inclusion educativa universitaria por la identidad de género presenta
una situacion no favorable, de forma particular respecto a las relaciones inter estudiantiles, los espacios
de interculturalidad, el tratamiento de lo étnico, territorio de residencia, presencia de discapacidad/
discapacidad funcional.

Palabras clave: Género; Identidad de Género; Inclusion Social; Inclusion Educativa; Educacion Superior;
América Latina y el Caribe.

INTRODUCCION

La realidad educativa universitaria debe observarse con el catalejo de identidad de género y transgénero.
Esto permite advertir el impacto en los procesos de las estructuras sociales desde lo simbélico y relacional.
Lo anterior es condicionado por multiples singularidades que refuerzan la necesidad de reconocer que el
cambio necesario esta asociado al principio del autodesarrollo humano. Asimismo, se suma la fuerza de las
potencialidades humanas para la transformacion personal y colectiva. Esto es imprescindible identificar para
las barreras y construir proyectos que representen alternativas para el cambio.

En este sentido, la investigacion que esta en la base del presente articulo, permitié a sus autores sostener
como baluartes de la inclusion educativa universitaria. Esta categoria se entiende como el derecho a la educacion
superior universal, gratuita y de calidad. Integra dimensiones como el acceso, la permanencia, el egreso, la
participacion, la apropiacion activa de la experiencia, los mecanismos institucionales para la inclusion y el
tipo de vinculo humano que promueven las universidades. Esto en un contexto de igualdad de condiciones para
hombres, mujeres y personas con otras identidades sexo genéricas. ("

En la actualidad es insuficiente la concientizacion de incorporar la perspectiva de género en las universidades.
Lo anterior esta asociado a que los actores académicos, no perciben el asunto con la debida importancia. Esto
se manifiesta en una inclusion formal, por ejemplo, respecto a las representaciones paritarias ante los 6rganos
de eleccion de autoridades.® Existen varias contradicciones entre lo que politica y desde lo juridico se declara
y el machismo que prevalece en las practicas de actores académicos y cientificos.® Esto retrasa el avance de
la transversalidad de género en la vida de las instituciones y la reproduccion del mandato masculino ocurre en
los principales puestos de direccion en las universidades, con independencia del caracter publico o privado que
éstas tengan.®

Como alternativa a lo descrito con anterioridad se propone el desarrollo del protagonismo de las mujeres en
acciones tendentes a desmontar los tradicionales mecanismos de ejercicio del poder en los procesos electorales
en las instituciones educativas como via para impulsar la equidad de género.® Asimismo, se propone: la
participacion de actores con diversas identidades de género, la gobernanza activa con representacion de
colectivos integrados por personas diversas desde el punto de vista sexo-genérico, mayor articulacion entre las
unidades dedicadas al asunto de género con el resto de las unidades universitarias, el desarrollo de procesos de
superacion, preparacion, formacion, sensibilizacion. Esto desde un accionar mas operativo y comprometido de
los ministerios o instancias que a nivel nacional coordinen la labor educacional, el trabajo en redes, el enfoque
interseccional, entre otros aspectos.®

Es necesario abordar la contradiccion entre el fortalecimiento de lo que nos une sin que tenga que ser
homogéneo y de la igualdad dentro de lo que nos diferencia. Este es un importante desafio de las instituciones de
educacion superior para lograr el proposito de la inclusion educativa universitaria.” En la contemporaneidad el
desarrollo inclusivo en las instituciones universitarias precisa de la igualdad de género como principio aprobado
e implementado por diversos instrumentos internacionales.® Sin embargo, en estudios de la década se exponen
resultados que muestran actitudes de sexismo en los docentes y personal de las instituciones educativas.

Los espacios educativos son escenarios moldeables y flexibles para la expresion continua de las desigualdades.
Al mismo tiempo permite que se generen acciones propositivas para fomentar valores prosociales en favor de
mejorar la calidad humana en cada contexto formativo y la sociedad en general."” El principio de igualdad
de género se erige como elemento articulador y recurso esencial de los sistemas educativos para mitigar
problematicas sociales como instauracion de estereotipos y la violencia de género.("

En cada pais se han desarrollado y aprobado decretos ley que protegen la relacion equitativa entre las
personas con distintas identidades de género y permite la asuncion de una inclusion social real."? Estas leyes
superan los estratos sociales y llegan a los escenarios de educacion porque las instituciones universitarias como
los docentes y personal de apoyo a la docencia ejercen influencia directa o indirecta sobre la formacion del
alumnado. Es deber del profesorado, como obligacion formativa y ética, tomar conciencia de los resultados
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instructivos. Esto debe estar orientado en garantizar ante sus educandos durante su insercion en el contexto
socio-profesional. En consecuencia, el educador tiene que asegurar el conocimiento de la practica profesional
para la cual esta formando y potenciar la equidad e inclusion y también forrmar al alumno para la practica
vital.(®

Estas tareas dobles de los docentes se insertan en logica pedagogica que ha sido expuesta en los modelos
educativos de la ensefanza de educacion superior en Latinoamérica. En este contexto se ha transitado de sélo
reconocer el conocimiento técnico-profesional a valorar e incorporar la inclusion de principios de caracter social
y civico.™ Los cambios legales y mentales permiten que las universidades latinoamericanas transiten hacia la
exploracion y asuncion de un proceso de ensefianza-aprendizaje que coadyuve al desarrollo y a la optimizacion
de las personas y de la sociedad. Estas configuraciones se expresan a través del modelo de guia docente como
documento académico base para el procedimiento educativo en las distintas formas de ensefianza.

Estos documentos publicos constituyen la manera de planificar la docencia y la estructura general de una
asignatura. Ademas, permiten contrastar si el profesorado atiende a los requerimientos formativos desde
el plano social, civico y profesional. De esta forma el género discursivo se enmarca como una herramienta
didactica, dinamica e inclusiva. A través de los elementos curriculares basicos se establece una responsabilidad
entre docentes y estudiantes sobre la asignatura, las practicas y la ética inclusiva que incorpora el compromiso
de diferentes agentes académicos. Esto es avalado por 6rganos con competencia para la aprobacion o negacion
del mismo.1®

La comunidad académica hasta el 2023 no ha prestado gran (suficiente) atencion a como se incorporan
principios equitativos y valores inclusivos en las propuestas docentes en educacion superior. Existen
investigaciones que analizan las actitudes, disposiciones y percepciones que poseen las directivas institucionales
en la incorporacion de los mismos para lograr mayor inclusion social." Resultan adn insuficientes los estudios
sobre el principio de igualdad de género (transgénero), ya que las investigaciones realizadas sobre la tematica
en educacion superior son limitadas para orientar a los sistemas educativos, ain mas con el incremento de las
crecientes diferencias individuales en todos los aspectos subjetivos y fisicos del ser humano.(®

Los estudios fundamentan sus objetivos valorativos en el plano institucional, poniendo el foco en la
legislacion para la inclusion del principio de igualdad de género desde un concepto amplio.(® Se identifican
otras revisiones sistematicas desde el método de investigacion-accion donde intentan fomentar la diversidad y
la igualdad de género en determinadas disciplinas cientificas.?>?" También se localizan estudios que abordan
la relacidn entre los estereotipos de género,? algunos analisis efimeros que realizan propuestas docentes
para incorporar la equidad de género®? y el uso de metodologia mixta para analizar la complejidad de las
competencias digitales donde se identifican inequidades entre las practicas y los conocimientos atendiendo al
género.® Se plantearon como objetivos del estudio: 1) caracterizar de forma sociodemograficas la muestra
estudiada focalizando la atencion en la variable identidad de género y 2) establecer la relacion entre ésta y la
variable inclusion educativa.

METODO

Se realizd un estudio cuantitativo desde el paradigma positivista. El método de recoleccion de datos
empleado fue el cuestionario, que permitié relacionar el proceso de inclusion educativa universitaria con
la identidad de género de los estudiantes participantes en la investigacion. El cuestionario contiene ocho
preguntas sociodemograficas, las que se utilizan como variables de grupo o factor (tabla 1) y ocho preguntas en
la escala Likert con cinco niveles de frecuencia o concordancia que abordan diferentes aspectos relacionados
con la concepcion de inclusion educativa.

Tabla 1. Variables sociodemograficas consideradas en el estudio

Codigo item

YofB Afo de nacimiento

Id_Gen Identidad de Género
Dis_FDiv Discapacidad/Diversidad Funcional
Id_Eth Auto identificacion étnica
Univ Universidad

AofK Area de conocimiento
Country Pais

AofR Zona de residencia

El presente articulo centra su atencion en el analisis de la relacion entre la identidad de género, las
variables sociodemograficas y el conjunto de items asociados a dimensiones de la inclusion educativa en las
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universidades estudiadas. Lo anterior refiere a tres aspectos: 1) la participacion estudiantil, 2) las relaciones
entre estudiantes y 3) los espacios de interculturalidad (tabla 2).

Tabla 2. Variables medidas en la escala Likert para cinco niveles (1 -5) en términos de
frecuencia (f) o concordancia (c)

Codigo item

Q01 Participo en actividades culturales y deportivas en mi universidad (f)

Q02 Participo de forma consciente en las elecciones de representantes estudiantiles de
mi universidad (f).

Q03 Participo en procesos de toma de decisiones sobre inclusion educativa en la
universidad (f).

Qo4 Participo desde mi carrera en proyectos de vinculacion con la sociedad (f).

Q05 Soy estudiante en proyectos de investigacion cientifica en mi institucion (f).

Qo6 He participado en ayudantias o monitorias de catedras en el periodo 2022-2023 (f).

Qo7 Las relaciones humanas entre companeros/as en la universidad se basan en el

principio de solidaridad, colaboracion y cooperacion (c).

Q08 En mi universidad hay espacios interculturales que contribuyen al ambiente inclusivo
dentro del entorno universitario (c).

Nota: (f) Frecuencia: 1 (Nunca); 2 (Pocas veces); 3 (De forma ocasional); 4 (La mayoria de veces);
5 (Siempre). (a) Concordancia: 1 (Nada de acuerdo); 2 (Poco de acuerdo); 3 (Indiferente); 4 (De
acuerdo); 5 (Muy de acuerdo).

Muestra

Se estudia la poblacion estudiantil universitaria matriculada a partir del tercer semestre de siete universidades
de Latinoamérica (tabla 3). El tamano de la muestra se calcul6 para una poblacion objetivo minima estimada
de diez mil estudiantes distribuidos de forma proporcional a la poblacion estudiantil de las unidades censadas
de cada Universidad participante, segin la siguiente expresion:

N-Z*.p-(1-p)
(e-(N—-1)+2?-p-(L—p)

n —

Donde: n - tamafo de la muestra; N - tamano de la poblacion (10 000); Z- valor correspondiente al nivel de
confianza deseado (1,96 para un 95 %); p - proporcion esperada de la poblacion que tiene la caracteristica de
interés (p=0,5 para maximizar el tamafno de la muestra); e - margen de error o precision (0,05 para un 5 % de
error).

Los datos estan constituidos por: i. muestra piloto independiente, tomada con fines de validacion del
instrumento disefado para la investigacion y conformada por treinta y ocho individuos muestrales que representa
el 10 % de la muestra total estimada, y ii. 352 observaciones que constituyen la muestra de estudio, para un
total censado de 390 estudiantes.

Tabla 3. Universidades participantes en el estudio

Universidad Pais Acréonimo  Muestra
Universidad de Narifio Colombia  UDENAR 34
Universidad Nacional de Loja Ecuador UNL 98
Universidad Técnica de Manabi Ecuador UTM 21
Universidad Nacional del Chimborazo Ecuador UNACH 51
Universidad de Oriente Cuba uo 33
Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena Ecuador UPSE 100

Universidad Pedagdgica Nacional. Unidad Centro Ciudad de México ~ México  UPN-CDMX 15

Andlisis estadistico y de fiabilidad

Todo el procesamiento estadistico se llevo a cabo en RStudio 2024.04.2.@)

Se calcul6 el alfa de Cronbach en la submuestra piloto para las variables medidas en escala Likert con la
funcion alpha del paquete psych.® El alfa de Cronbach asume que todos los items miden el mismo constructo
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y que las diferencias en las respuestas son comparables entre items. Se obtiene un alfa de Crombach igual a
0,78, valorado de confiabilidad aceptable a alta.?”

Para establecer el grado de asociacion entre los items medidos en la escala Likert se obtuvo la matriz
de correlacion de rangos de Spearman Rho (funcién rcorr: Hmisc).? Se emple6 la prueba de rangos de
Kruskall - Wallis (kruskall.test:stats),* para comprobar que los items agrupados segun su identificacion de
género, pertenecen a la misma poblacion o difieren entre ellos. Luego a los grupos que mostraron diferencias
significativas se les realizd una prueba posthoc con la funcion pairwise.wilcox.test():stats® que realiza
comparaciones por pares para determinar qué grupos especificos difieren entre si. Para una mayor fortaleza
estadistica se obtienen ajustes de los p-valores resultado de la prueba Kruskal-Wallis por tres métodos: 1)
Bonferroni, 2) Holm, y 3) Benjamini-Hochberg (BH), lo que es Util cuando existen diferencias en el tamafo de
las muestras. Se realiz6 un Analisis de Componentes Principales (PCA: FactoMineR)®% con el fin de identificar
combinaciones lineales de variables que expliquen la mayor variabilidad posible asi como sus contribuciones a
esta. En todos los procesamientos estadisticos de correlacion, analisis de varianza y regresion multiple, solo se
presentan y discuten los resultados que resultaron significativos desde la estadistica a un 95 % de probabilidad
(p-value<0,05).

DESARROLLO

Caracterizacion sociodemografica de la muestra

Lafigura 1 muestra la distribucion de porcentajes de ocurrencias por clases para las variables sociodemograficas
agrupadas por identidad de género, segin: femenino (F); masculino (M); y otras identidades (O), este Gltimo
conformado por individuos autoidentificados como trans o queer. Participaron en el estudio 213 mujeres, 135
hombres y 4 personas con otras identidades de género. Este primer dato puede ser indicador de las dificultades
que afrontan las personas trans y queer para acceder a las universidades y/o el silencio predominante en
relacion con el reconocimiento pUblico de autoidentidades de género que no se corresponden con el binarismo
aceptado por la sociedad. La diferencia entre cantidad de mujeres y hombres participantes en la investigacion
es reflejo del incremento que ha tenido la matricula de las mujeres en la Educacion Superior, lo que constituye
un avance significativo respecto a etapas anteriores, sin que ello, garantice per se la inclusion educativa de
este grupo social discriminado a través de la historia.

Otro aspecto significativo que aportan estos datos esta relacionado con las areas del conocimiento en que se
forman los estudiantes. En el caso de las mujeres son inmensa mayoria las que estudian carreras de educacion,
ciencias sociales, de la salud y artes y humanidades (77,4 %). En areas como ingenieria y arquitectura son el
15 %, en economia y administracion el 4,7 % y en ciencias naturales y exactas, el 2,8 %. Los hombres por su
parte, de forma mayoritaria, en un 53,3 % se preparan para ejercer su profesion las carreras de ingenieria. Esto
sumado a los que estudian ciencias naturales y exactas, economia y administracion representan el 62,2 %. En
el caso de las personas con otras identidades de género, su formacion universitaria se concentra en tres areas:
ciencias de la educacion (50 %), ingenieria y arquitectura (25 %) y ciencias sociales (25 %), lo que indica que
en este grupo social se manifiesta la misma tendencia que esta presente en las mujeres. Resulto interesante
constatar que todas las personas con otras identidades de género estudian en universidades de Ecuador.

Los datos evidencian el proceso de feminizacion de las carreras de ciencias sociales y la masculinizacién de
las de ciencias técnicas, naturales, exactas y de administracion y economia.

Respecto a la presencia de discapacidad segun el género en la muestra seleccionada, los datos evidencian
que las mujeres con discapacidad constituyen el 1,4 %, los hombres el 3 % y las personas con otras identidades
el 25 %. La informacion evidencia el bajo porcentaje de ingreso a la Educacion Superior de personas con
discapacidad.

La autoidentificacion étnica se comporta de la siguiente manera. Se perciben mestizos el 76,3 % de los
hombres, el 85 % de las mujeres y el 75 % de las personas con otras identidades. El 5,2 % de los hombres y el
3,3 % de las mujeres se consideran indigenas. Ninguna persona de las auto consideradas con otras identidades
lo reconoci6. Blancos se consideran el 8,9 % de los hombres, el 5,2 % de las mujeres y nadie del grupo
correspondiente a otras identidades. Respecto a los afrodescendientes, el 4,4 % corresponde a los hombres,
el 1,4 % a las mujeres (nadie con otras identidades) y en el caso de otras autoidentificaciones étnicas, lo
consideraron el 5,2 % de los hombres y de las mujeres y el 25 % de las personas con otras identidades de género.

La informacion recolectada permite afirmar que, con independencia de la identidad de género, constituyen
mayoria dentro de las aulas universitarias las personas que se autoidentifican como mestizas o blancas. Las
personas indigenas y afrodescendientes son las de menor visibilidad en las universidades. En el caso de las
mujeres con inferior porcentaje que los hombres e inexistentes en el caso de las personas con otras identidades.
Estos datos confirman también resultados de investigaciones anteriores que ponen de manifiesto la inequidad
en el acceso a las universidades segun la autoidentificacion étnica, al mismo tiempo que, demuestran la
presencia de interseccionalidad respecto a las mujeres y personas con otras identidades de género.

https://doi.org/10.56294/saludcyt2024.1292


https://doi.org/10.56294/saludcyt2024.1292

Salud, Ciencia y Tecnologia. 2024; 4:.1292 6

Id_Gen: F
YofB 77.9 12.7 Respuesta
YofB
D 86_95
Id_Eth
enmasas wme
osrov [ e e | s
Univ
Country 5.6 78.4 - - UDENAR
. UPSE
AofR 81.2 18.8
© . UNL
AofK - 150 2.8 408 160 2.8 = UM
UNACH
Id_Gen: M . uo
| UPN_CDMX
YofB 70.4 24.4 m
Id_Eth
IN
£ Lo
Y
AofR 75.6 244 - N
Country
AofK 53.3 67 126 89 52 e
I coL
Id_Gen: O 5 cus
ECU
YofB 100.0 D MEX
AofR
v EEE
AofK
Dis_FDiv AH
HS
Country 100.0 —
ES
AofR 100.0 | NES
EAR

[7)]
(@]

o
N
;]

50 75 1
Porcentaje

o

0

Figura 1. Distribucion de porcentajes de ocurrencias por clases para las variables sociodemograficas agrupadas por
identidad de género
Nota: F - Femenino, M - Masculino, y O - Otras identidades (Trans y Queer)

El lugar de residencia (urbano-rural) es también objeto de interesante constatacion empirica: el 81,2 % de

las mujeres, el 75,6 % de los hombres y el 100 % de las personas con otras identidades de género reside en las
ciudades, lo que demuestra que las universidades se nutren de forma mayoritaria de estudiantes que viven en
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los espacios citadinos y que los jovenes rurales quedan relegados en el proceso de ingreso a las universidades.
La edad de los estudiantes encuestados expresa diferencias seglin el criterio de la identidad de género. Las
mujeres, en un 77,9 % estan en un rango de edad entre 19 y 23 anos, mientras en el caso de los hombres es de
un 70,4 %. EL 100 % de los estudiantes con otras identidades de género esta en este grupo de edad. La mayor
diferenciacion entre hombres y mujeres respecto a su edad se aprecia en el rango de los que tienen entre 24
y 28 anos, donde la cifra masculina casi duplica a la de las estudiantes mujeres (24,4 %-12,7 %). Sin embargo,
entre los estudiantes de mayor edad, de los nacidos antes de 1985 y hasta 1995, prevalecen las mujeres.
Ello demuestra que son mayoria respecto a los hombres en los grupos de mayor y menor juventud. El dato
correspondiente a las personas con otras identidades puede ser manifestacion de que en la actualidad hay
mayor apertura que antes en el ingreso a la universidad para este grupo poblacional.

Andlisis de las respuestas a los items asociados a la variable inclusion educativa universitaria
El calculo de los estadisticos descriptivos mediana, distancia intercuartil (DIQ), minimo, maximo, primer
(Q25) y tercer (Q75) cuartil para los items investigados se presentan en la tabla 4.

A efectos de este analisis es importante reiterar que los autores seleccionaron ocho items correspondientes
a tres aspectos esenciales del proceso de inclusion educativa universitaria.

La distribucion de respuestas por items se presenta en las figuras 2, 3 y 4, para los grupos de género
identificados.
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Figura 2. Distribucion porcentual de los puntajes obtenidos por cada item en una escala Likert para el género femenino (F)
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Figura 3. Distribucion porcentual de los puntajes obtenidos por cada item en una escala Likert para el género masculino (M)
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Figura 4. Distribucion porcentual de los puntajes obtenidos por cada item en una escala Likert para otras identidades de
género (0)

El primer item se asocia a la participacion estudiantil en las actividades culturales y deportivas. Los resultados
indican que los hombres en un 47,4 % nunca o pocas veces participan y lo hace de forma ocasional el 27,4 %. En
el caso de las mujeres, los datos ofrecen resultados menos favorables: El porcentaje correspondiente a nunca o
pocas veces participar, supera el 57,3 %, mientras que de forma ocasional respondio el 26,8 %. La peor situacion
se da en el grupo de personas con otras identidades que en un 75 % expreso que nunca o pocas veces participa
en este tipo de actividades y en un 25 % lo hace de forma ocasional. Reconocen que siempre participan el 6,7 %
de los hombres, el 5,6 % de las mujeres y el 0 % de personas con otras identidades. La informacién recolectada
permite afirmar que, aunque en general los resultados son negativos en cuanto a la participacion en actividades
culturales y deportivas, la situacion de las mujeres y personas trans o queer es mas negativa.

El segundo item corresponde a la participacion en elecciones de representantes estudiantiles. Al respecto,
son las mujeres las que alcanzan los mejores resultados con un 46,3 % de participacion en las frecuencias
siempre y la mayoria de las veces. Para los varones este porcentaje es de 25,2 %, mientras que para personas
con otras identidades de género es 0 %. Resalta el dato de que el 75 % de las personas trans o queer nunca
participan o lo hacen de forma ocasional en un 25 %.

El tercer aspecto por el que se indagd fue la participacion en procesos de toma de decisiones sobre el
tema de la inclusion educativa en las universidades. Aqui, los porcentajes mas altos tanto en las respuestas de
hombres como de mujeres se asocian a una frecuencia ocasional de participacion (25,9 % y 32,4 % de forma
respectiva), lo que unido a las opciones de respuestas nunca y pocas veces, (47,4 % para hombres y 47,9 % para
mujeres), refleja la limitada participacion en la toma de decisiones sobre el tema de la inclusion educativa. En
esta respuesta las personas con otras identidades de género también afirman que nunca (75 %) o pocas veces
(25 %) lo hacen.

En cuanto a la participacion en los proyectos de vinculacion con la sociedad sucede algo similar a lo anterior.
La mayoria de las respuestas se focalizan tanto en hombres como en mujeres en un tipo de participacion
ocasional (34,1 % para hombres y 27,2 % para mujeres). Las mujeres en un 34,7 refieren participar la mayoria
de las veces o siempre, mientras que los hombres lo logran en el 28,2 %. EL 100 % de las personas con otras
identidades de género responde nunca participar en este tipo de actividad. Vincularse con la sociedad permite
a las universidades transferir conocimientos, valores y habilidades y también aprehender el cotidiano local-
comunitario, un aspecto de realismo necesario en el desarrollo de competencias de los estudiantes. Los
resultados evidencian dificultades en el cumplimiento de este encargo y ello afecta la inclusion educativa
universitaria.
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La participacion en proyectos de investigacion evidencia resultados menos favorables. Un 17 % de los
hombres responde que participa siempre o la mayoria de las veces, mientras que las mujeres lo hacen en 15
%. Las personas trans o queer (O) en un 0 %. Se aprecia diferencia entre hombres y mujeres a favor de los
primeros en la frecuencia ocasional de participacion en que para ellos el porcentaje de participacion es de
un 31,1 mientras que para ellas lo es en un 16,4. La investigacion constituye una de las funciones sustantivas
mas importantes de las universidades: docencia, investigacion y extension universitaria. Los datos evidencian
dificultades en la preparacion cientifica de los estudiantes, lo que, a su vez, expresa una problematica de
inclusion social en el ambito educativo.

Otro aspecto por considerar como expresion de la inclusion es la participacion estudiantil en las ayudantias
de catedras al ser ésta un area que facilita la apropiacion activa de la experiencia educativa. Es lamentable
que los resultados no sean halagiiefos. Solo un 9,6 % de los varones responde que participa siempre o la mayoria
de las veces. En el caso de las mujeres esta cifra apenas alcanza el 6,1 %. En el caso de las personas con otras
identidades es 0 %.

El item QO7 se direcciond a indagar si las relaciones humanas entre compaferos/as en la universidad se
basan en el principio de solidaridad, colaboracion y cooperacion. Este es un asunto muy importante en el logro
de la inclusion educativa, pues tiene que ver con el tipo de vinculo humano que promueven las universidades
en el proceso de formacion, lo que, a su vez, tiene incidencia en el desarrollo personal y social. Los hombres
estuvieron de acuerdo y muy de acuerdo con esa afirmacion en el 67,4 %, mientras que las mujeres en el 63,9
%. Las personas con otras identidades de género en el 25 %. Resulto interesante conocer que para los sujetos
muestrales el tema resulto indiferente (17,8 % hombres, 16,4 % mujeres y 25 % personas con otras identidades).
Se manifestaron poco o nada de acuerdo con el enunciado del item el 14,8 % de los hombres, el 19,7 % de las
mujeres y el 25 % de las personas trans o queer.

El dltimo item se establecio con la finalidad de conocer acerca de la existencia en las universidades de espacios
interculturales que contribuyen al ambiente inclusivo dentro del entorno universitario. La interculturalidad es
un elemento clave para alcanzar la inclusion y este tipo de espacio facilita el intercambio de experiencias,
saberes y lazos emocionales que fortalecen en lo cognitivo, afectivo, volitivo y conductual la formacion de los
futuros egresados. En relacion con ello, mas de la mitad de los hombres y mujeres (53,4 %y 53,5 %) respondieron
que estaban de acuerdo o muy de acuerdo. Las personas con otras identidades lo hicieron en un 25 %. Las
respuestas en el otro extremo se evidenciaron en el grupo de hombres en un 25,2 %, 23,9 % en las mujeres y 50
% en las personas con otras identidades de género. Las personas que se mostraron indiferentes ante la pregunta
fueron un 21,5 % de los hombres, 22,5 % de las mujeres y 25 % de las personas con otras identidades.

Analisis correlacional

La tabla 5 presenta los coeficientes de correlacion de Spearman Rho que resultaron significativos a un 95 %
de probabilidad (p-value<0,05) para los items medidos en la escala Likert. En general son bajos (0,1 a 0,3) y
medios (0,3 a 0,5).

Siguiendo la misma linea valorativa, el analisis correlacional entre las variables Q1 a la Q8 nos brinda las
siguientes informaciones relevantes.

Tabla 5. Matriz de coeficientes de correlacion Spearman Rho
significativas a un 95 % de probabilidad (p-value<0,05)

Items Q02 Qo3 Q04 Q05 Q06 Qo7 Qo8
Qo1 0,282 0,382 0,282 0,270 0,289 0,152 0,266

Q02 0,442 0,331 0,155 0,135 0,223 0,256
Qo3 0,375 0,316 0,247 0,188 0,209
Q04 0,464 0,275 0,224 0,213
Q05 0,406 0,139 0,192
Q06 > 0,145
Q07 0,489

Existe una correlacion de rangos mas alta (0,489) entre Q7 y Q8 (ver tabla 2), lo cual sugiere que las
relaciones humanas de solidaridad, colaboracion y cooperacion entre los estudiantes se relaciona con los
espacios interculturales inclusivos que se desarrollan en estas universidades.

Estos resultados muestran que es en estos espacios donde se potencia mas la inclusion entre las personas
de diferentes géneros, edades, etnias; es donde los prejuicios y estereotipos sociales, son confrontados por el
intercambio armonico, la cooperacion y socializacion entre los estudiantes, y se convierten en espacios para
multiplicar las alianzas culturales y aprender de las diferencias individuales y diversificar las formas y estilos
de expresion individual.
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Las variables Q4 y Q5 (0,464) relacionan la participacion en proyectos de vinculacion social desde sus
carreras con la pertenencia a proyectos de investigacion cientifica en la institucion. Esto puede indicar un
reforzamiento del déficit de participacion, pues unos individuos abarcan a mas de una funcion sustantiva
universitaria y en este caso a las que tributan a los procesos de desarrollo en sus diferentes escalas.

Por otra parte, los coeficientes mas bajos los expresa la relacion de Q2 con Q6 (0,135), lo cual sugiere que
la participacion consciente en las elecciones estudiantiles por parte de los estudiantes no esta asociada con la
participacion en ayudantias de catedras en el periodo 2022-2023 en sus universidades. Ello podria explicarse
por la naturaleza distinta de ambos procesos, los cuales obedecen a logicas diferentes, una mas centrada
en aspectos individuales, mientras que la otra, depende de algunos factores no de todo controlables por los
estudiantes, por ejemplo, la voluntad de los decisores.

Las correlaciones existentes entre Q7 y las demas son bajas y con Q6 no es significativa desde el punto de
vista estadistico. Sin embargo, con Q8 muestra la correlacion mas alta. Estos datos pueden estar asociados a
varios aspectos: El primero de ellos, a la singularidad de la variable en comparacion con las que prevalecen
en el conjunto, las cuales estan relacionadas de forma mayoritaria con la dimension participacion, en la que
se evidencian los niveles mas bajos de respuestas afirmativas. Ello informa que, a efectos de la muestra,
no guardan relacion alta el tipo de relaciones humanas entre estudiantes y su participacion en los procesos
sustantivos de la universidad. El segundo aspecto: Aunque la naturaleza de Q6 es participativa, el contenido
de la participacion esta mediado por factores externos, que inciden en que este tipo de participacion no se
comporte como las demas. Las ayudantias de catedras, aunque incluso pueden ser atractivas desde el punto de
vista de los incentivos que pudiera generarle a los estudiantes, se establecen a través de procesos decisorios
donde intervienen las autoridades académicas. También en esta nula correlacion pudiera estar influyendo la
falta de motivacion estudiantil ante la tirania de la informacion que los separa del significado de la importancia
de la preparacion académica. En tercer lugar, el hecho de que la mas alta relacion se concentre en los aspectos
relacionales y los espacios de interculturalidad es un buen sintoma, pues pareciera que los estudiantes
universitarios tienen una positiva percepcion de estos dos elementos y de su contribucion a la apropiacion
activa de la experiencia inclusiva.

Andlisis de rangos por grupos de identidad de género

Para reconocer si los puntajes de los grupos de identificacion de género pertenecen a la misma poblacion o
difieren en los aspectos esenciales del proceso de inclusion universitaria, se realizo un analisis de varianza no
paramétrico mediante la prueba Kruskal-Wallis, si el p-valor es menor de 0,05, indica que al menos un grupo
es particular con respecto a los demas. Mediante la prueba posthoc se identifican qué grupos en especifico
difieren.

Tabla 6. Resultados de los grupos con diferencias estadisticas significativas (p-valor < 0,05) de acuerdo
con la prueba Kruskal-Wallis y comparaciones posthoc entre grupos de identificacion de género con
ajuste de los p-valor por los métodos Bonferroni, Holm y Benjamini-Hochberg (BH)

Item  Chi_Squared p_value Comparison Bonferroni_p Holm_p BH_p
Qo1 6,592 0,037 Mvs F 0,069 0,069 0,069
Qo1 6,592 0,037 Ovs M 0,959 0,320 0,320
Qo1 6,592 0,037 FvsO 0,429 0,286 0,214
Q02 6,410 0,041 Mvs F 1,000 0,678 0,678
Q02 6,410 0,041 Ovs M 0,043 0,036 0,021
Q02 6,410 0,041 FvsO 0,036 0,036 0,021
Q03 5,733 0,057 Ovs M 0,077 0,075 0,039
Q03 5,733 0,057 FvsO 0,075 0,075 0,039
Q04 9,030 0,011 Mvs F 1,000 0,595 0,595
Q04 9,030 0,011 Ovs M 0,011 0,009 0,005
Q04 9,030 0,011 FvsO 0,009 0,009 0,005
Q05 11,689 0,003 Mvs F 0,007 0,007 0,007
Q05 11,689 0,003 Ovs M 0,620 0,207 0,207
Q05 11,689 0,003 FvsO 0,147 0,098 0,074
Q06 8,522 0,014 Myvs F 0,024 0,024 0,024
Q06 8,522 0,014 FvsO 0,889 0,310 0,296
Q06 8,522 0,014 Myvs F 0,464 0,310 0,232
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En este analisis se tuvieron en cuenta correcciones a los p-valores de modo que aumenta la fortaleza estadistica
de la prueba ante grupos comparados con diferente niUmero de observaciones. En la tabla 6 se muestran los
resultados resaltando aquellos grupos que confirman que sus puntajes no pertenecen a la misma poblacion
en cualquiera de las correcciones a los p-valores aplicadas, Bonferroni, Holm o Benjamini-Hochberg (BH).

La figura 5 muestra la posicion de los puntajes de los diferentes grupos, advirtiendo que el grupo O (trans y
queer) en general marca las diferencias ya evidenciadas en la tabla 6.
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Figura 5. Graficas boxplot de items con diferencias significativas entre grupos de identificacion de género de acuerdo con
la prueba no paramétrica de Kruskal-Wallis. F - femenino; M - Masculino y O - Otros (trans y queer)

La informacion estadistica de diferencias entre grupos segun los items, confirma lo planteado en el analisis
de correlacion respecto a que para Q7 y Q8 no se reflejan diferencias significativas. Estos items responden a
los aspectos de relaciones entre estudiantes y el caracter intercultural de los espacios universitarios ante los
cuales los sujetos muestrales con independencia de su identidad de género expresan su percepcion positiva.
Lo contrario sucede respecto a Q1, Q2, Q3, Q4, Q5 y Q6, relacionados con diferentes tipos de participacion
en actividades universitarias. En este sentido, si se manifiestan diferencias entre los grupos de personas con
identidades masculina, femenina u otras formas identitarias. En este caso, los varones sus areas de participacion
son mayores en el deporte y la cultura, la toma de decisiones, la investigacion cientifica y las ayudantias de
catedra. Mientras que las mujeres destacan en su participacion en la eleccion de representantes estudiantiles y
en los proyectos de vinculacion. Las personas con otras identidades difieren en todos los items lo que se asocia
a los procesos de discriminacion a que han sido sometidas desde el analisis histérico y que el estudio evidencia
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que las universidades reproducen.
Analisis de la estructura latente en las observaciones

La figura 6 muestra el porcentaje de varianza explicada por cada una de las dimensiones obtenidas a partir
del analisis de componentes principales (PCA). La dimension 1 explica el 36,6 % de la varianza, y la dimension
2 explica un 15,6 %, también contribuyendo de forma significativa, en conjunto explican mas del 50 % de la
varianza total, indicando que la mayor parte de la informacion contenida en los datos puede resumirse en estas
dos primeras dimensiones.
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Figura 6. Varianza explicada por las dimensiones obtenidas de la transformacion ortogonal de variables medidas en escala
Likert mediante el analisis de componentes principales (PCA)

Percentage of explained variances

La figura 7 muestra el biplot de analisis de componentes principales (PCA), en el cual se visualizan las
relaciones entre los items Q1 a Q8 y sus puntajes en las dimensiones principales Dim1y Dim2. Las flechas indican
la direccion y magnitud de las variables originales, mientras que los puntos representan las observaciones
proyectadas en este nuevo espacio reducido.
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Figura 7. Biplot del Analisis de Componentes Principales (PCA) que muestra la distribucion de las observaciones y
la proyeccion de las variables en el espacio de las dos primeras dimensiones. Los ejes representan los componentes
principales 1y 2, que explican 36,6 % y 15,6 % de la varianza total

Los items Q7 y Q8 muestran una fuerte correlacion con Dim1. Esto indica que un ambiente social inclusivo es el
principal determinante de la percepcion de inclusion educativa entre los estudiantes. En términos de identidad
de género, estos resultados sugieren que el sentimiento de pertenencia a la comunidad universitaria se ve
reforzado cuando los estudiantes perciben relaciones de apoyo mutuo y la existencia de espacios que celebran
la diversidad intercultural. En un contexto latinoamericano, donde las desigualdades de género y culturales
a menudo estan entrelazadas, la creacion de espacios interculturales inclusivos es un pilar fundamental para
asegurar que estudiantes de diversos origenes y expresiones de género se sientan acogidos.

Las variables Q2 y Q3, aunque con una contribucion menor, también influyen en esta dimension al estar
vinculadas con la participacion estudiantil en la toma de decisiones. La inclusion no se refiere a una cuestion
de acceso, sino también a la participacion en la toma de decisiones y en los mecanismos democraticos de la
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universidad. Para los estudiantes de géneros diversos, el tener una voz activa en los procesos de gobernanza
estudiantil puede ser un medio para influir en politicas y practicas que afecten de forma directa su experiencia
universitaria, como la adopcion de politicas inclusivas de género.

Por otro lado, los items Q4 y Q5 estan mas asociadas a la Dim2, destacando que estas variables explican
otras facetas de la inclusion educativa, como el compromiso académico y la vinculacion con la sociedad. Q1
y Q6, también revelan conexiones importantes con la inclusion, aunque con menor peso en las dimensiones
principales. La participacion en actividades extracurriculares es crucial porque fomenta la creacion de lazos
sociales fuera del ambito académico estricto, proporcionando espacios donde los estudiantes pueden interactuar
en contextos menos formales y mas inclusivos.

DISCUSION

Los resultados obtenidos permiten afirmar que continGan siendo las universidades ambitos excluyentes
de personas que residen en zonas rurales, que pertenecen a grupos étnicos afrodescendientes e indigenas y
de personas con discapacidad. La investigacion revela mayor presencia de mujeres que de hombres.®" Ello,
evidencia una transformacion del orden de género configurado en las instituciones de educacion superior de
forma historica. La comparacion de las respuestas de hombres, mujeres y personas con otras identidades de
género evidencia que se avanza hacia relaciones de género mas democraticas en el entorno universitario. Pese
a lo anterior, los datos indican la necesidad de mejorar la relacion entre compaferos(as).©?

No obstante, los logros alcanzados en relacion con la educacion integral de la sexualidad y su expresion
concreta en el respecto y garantia de derechos de las personas con diversas identidades de género en las
universidades.®¥ En la presente investigacion la situacion mas compleja segin indican los datos obtenidos,
esta relacionada con la inclusion educativa de las personas trans y queer. Los resultados permiten visualizar
una diferencia significativa entre sus respuestas y las del resto de los estudiantes encuestados, dejando ver la
presencia de exclusion de estos grupos sociales en los recintos universitarios.

Lo antes referido es coincidente con la necesidad de perfeccionar, como viene ocurriendo, el componte
de género en los programas académicos universitarios.®43> La diferencia en cuanto al género se dejoé ver
en varias dimensiones: la participativa, de relaciones inter-estudiantes y el reconocimiento de los espacios
interculturales. En la practica del deporte se aprecia que prevalece mayor participacion de los varones. Este
es un tema al que debe prestarsele atencion para evitar con la reproduccion de estereotipos de género en las
practicas deportivas. 33738

Los resultados permitieron constatar que las relaciones interpersonales tienen alta significacion para los
estudiantes y ello es clave para la inclusion educativa. En ellas se expresan las relaciones de afecto que
deben caracterizar también a las practicas pedagogicas.®” Resulto interesante conocer que las relaciones entre
personas de los géneros masculino y femenino es de los aspectos que recibid respuestas mas positivas. En la
educacion superior se aprecia mejoria al respecto.“

Dentro de los aspectos a tratar en los procesos de formacion y superacion se encuentra el relacionado con
las masculinidades. Aln cuando, se aprecian avances en ello,“" en las respuestas a casi todos los items son
visibles diferencias que denotan mayor participacion masculina en los procesos sustantivos universitarios. Los
espacios interculturales universitarios constituyen una condicion necesaria para lograr la inclusion educativa.
Resulto gratificante conocer que mas de la mitad de las personas encuestadas reconocen de su existencia.
Esto marca distancia sobre el criterio de que las universidades reproducen la masculinizacion de los espacios
publicos.“? Sin embargo, las respuestas no son homogéneas y ello invita a pensar en la existencia de pugnas
intergrupales segln la identidad genérica.

CONCLUSIONES

Los aspectos antes abordados hacen pensar en la pertinencia de fortalecer el trabajo educativo universitario
en todas las direcciones posibles. De manera especial se debe incidir en lograr mas preparacion de los docentes
acerca de la inclusion educativa y su mediacion por género. El énfasis, segln los datos analizados, debe situarse
en el tratamiento a las personas trans y queer, lo que presupone el diseiio, implementacion y evaluacion de
politicas universitarias direccionadas a este fin.

El acceso, permanencia y egreso de estudiantes universitarios son temas criticos en el debate sobre la
igualdad de oportunidades en la educacion superior. Estos aspectos son relevantes cuando se examinan desde la
perspectiva de género. Las experiencias de hombres y mujeres en el ambito universitario pueden diferir debido
a una variedad de factores socioeconomicos, culturales y estructurales.

Desde el punto de vista de género, las mujeres y mas las personas con otras identidades de género no
binarias, han hecho avances significativos en el acceso a la educacion superior en las Gltimas décadas. Pese a
lo anterior, aln enfrentan desafios que afectan su apropiacion activa de la experiencia inclusiva. Estos desafios
incluyen la conciliacion entre las responsabilidades académicas y las expectativas familiares, la presencia
de estereotipos de género en los campos de estudio y la desigualdad en el apoyo académico y profesional.
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Por otro lado, los varones, afrontan el reto de superar el modelo hegeménico de masculinidad. En general,
las diferencias en la eleccion de campos de estudio, la participacion en actividades extracurriculares y la
conciliaciéon entre responsabilidades académicas y personales reflejan aspectos de desigualdad que van mas
alla del simple acceso a la educacion.
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