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ABSTRACT

Introduction: this essay addresses the importance of intrinsic motivation in first-year medical students,
highlighting how the social environment influences their proactivity or passivity.

Objective: the first year is crucial for future doctors due to the need to adapt to new ways of studying and
face high levels of stress.

Development: the essay analyzes how intrinsic motivation impacts the academic performance, emotional
well-being, and professional development of these students.

Intrinsic motivation, which arises from interest and the desire for self-improvement, is essential in the
educational field, especially in medicine, where the environment is highly demanding. This form of motivation
not only facilitates learning, but also protects against demotivation and burnout.

Conclusion: various studies have shown that students with greater intrinsic motivation develop better
medical skills and enjoy greater personal satisfaction. The essay aims to explore theories of motivation,
characteristics of first-year students, and strategies to foster and maintain intrinsic motivation in the
academic environment.

Keywords: Intrinsic Motivation; Medical Students; Academic Performance; Medicine.
RESUMEN

Introduccion: este ensayo aborda la importancia de la motivacion intrinseca en los estudiantes de primer
ano de medicina, destacando como el entorno social influye en su proactividad o pasividad. El primer ano es
crucial para los futuros médicos debido a la necesidad de adaptarse a nuevas formas de estudio y enfrentar
altos niveles de estrés.

Objetivo: analizar como la motivacion intrinseca impacta el rendimiento académico, el bienestar emocional
y el desarrollo profesional de estos estudiantes.

Desarrollo: la motivacion intrinseca, que surge del interés y el deseo de auto superacion, es fundamental
en el ambito educativo, especialmente en medicina, donde el entorno es altamente exigente. Esta forma de
motivacion no solo facilita el aprendizaje, sino que también protege contra la desmotivacion y el agotamiento.
Conclusiones: diversos estudios han demostrado que los estudiantes con mayor motivacion intrinseca
desarrollan mejores habilidades médicas y disfrutan de una mayor satisfaccion personal. El ensayo se propone
explorar las teorias de la motivacion, las caracteristicas de los estudiantes de primer ano y estrategias para
fomentar y mantener la motivacion intrinseca en el entorno académico.

Palabras clave: Motivacion Intrinseca; Estudiantes de Medicina; Rendimiento Académico; Medicina.
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INTRODUCCION

Los seres humanos pueden ser proactivos y comprometidos o, alternativamente, pasivos y alienados, en
gran medida en funcion de las condiciones sociales en las que se desarrollan y funcionan. El primer afo de la
carrera de medicina es un momento crucial en la formacion de los futuros galenos. Durante esta etapa, los
alumnos deben adaptarse a nuevas formas de estudio enfrentando altos niveles de estrés mientras construyen
los cimientos de su carrera profesional.

La motivacion intrinseca es un factor fundamental en el campo universitario, ya que se refiere a la
estimulacion que proviene del interior del individuo, impulsada por el interés personal de autosuperacion y el
deseo de aprendizaje. En el contexto de la educacion médica, esta forma de motivacion es particularmente
transcendental.

Los alumnos de medicina se enfrentan a un entorno educativo altamente exigente que requiere el
aprendizaje de conocimientos tedricos y la adquisicion de habilidades practicas. La motivacion intrinseca
en estos alumnos puede ser un incentivo poderoso para el éxito tanto académico como profesional, ya que
promueve un aprendizaje amplio y sostenido.

Segln Virtanen™ se enfoca a una persona con una fuerte motivacion intrinseca a que “se encuentre mas
dispuesta a implementar diferentes estrategias cognitivas para poner en practica las acciones requeridas en el
avance del proceso de aprendizaje, conllevandola al logro de altos niveles de compromiso y autorregulacion”.

En este sentido, la motivacion intrinseca facilita el aprendizaje y puede ser un factor protector contra la
desmotivacion, el agotamiento y el colapso. Ademas, diversos estudios han demostrado que los estudiantes
con mayor motivacion intrinseca desarrollan mejores habilidades médicas y una mayor satisfaccion personal a
lo largo de su vida profesional. La motivacion intrinseca trae consigo la satisfaccion de ejecutar una tarea en
especifico sin que exista una presion externa, por lo que se puede decir que se genera a partir del placer de
ejecutarla.®

Mientras que la motivacion a menudo puede utilizarse como una herramienta para ayudar a predecir el
comportamiento, varia considerablemente entre los individuos y a menudo debe combinarse con la capacidad
y los factores ambientales para influir realmente en rendimiento y comportamiento.®

Los autores consideran que los estudiantes no deben estar pasivos en el proceso ensefianza - aprendizaje
para que el esfuerzo cognitivo sea mayor, siempre permitirles construir su conocimiento por si mismos, dada la
preponderancia de la interaccion entre el alumno y la actividad docente que incluye su futuro lugar de trabajo
como médico en el consultorio del médico y enfermera de la familia.*>

Por ello el objetivo de este trabajo es analizar las principales teorias de la motivacion, las caracteristicas
propias de los estudiantes de primer afio de medicina y las estrategias efectivas para el fomento y sostenibilidad
de la motivacion intrinseca en el entorno académico universitario.

METODO
Se ha desarrollado una revision bibliografica narrativa que se caracteriza por efectuarse por especialistas a
través de la busqueda y recopilacion de la evidencia generando sesgos significativos como aportes al estudio.©
En el presente articulo se utilizd las diferentes bases de datos: PubMed, Web of Science y Google Académico.
Se seleccionaron aquellos articulos que contenian informacion relacionada al tema investigado, algunos
fueron descartados por no tener relacion directa con el tema, finalmente se incluyeron 20 articulos.

RESULTADOS Y DISCUSION

La motivacion intrinseca se define como el estimulo que nace del propio interés, mas que por una
recompensa externa o por algun tipo de presion. Es aquella motivacion que lleva a los individuos a realizar una
actividad por la satisfaccion que deriva directamente de la realizacion de dicha actividad.® Por otro lado, la
motivacion extrinseca se refiere a la realizacion de una accion con el objetivo de conseguir una recompensa,
un reconocimiento o evitar castigos.

La diferencia clave entre las dos formas de motivacion expuestas radica en su origen y en como influyen
en el comportamiento de la persona. La motivacion intrinseca esta impulsada por elementos internos como la
pasion, el interés y la curiosidad, mientras que la motivacion extrinseca es promovida por elementos externos
y muchas veces tangibles. La motivacion intrinseca, al nacer del propio individuo, es mas sostenible a largo
plazo y esta asociada con un aprendizaje mas amplio y consecuentemente una mayor satisfaccion personal.®

Teorias de la Motivacion
Teoria de la Autodeterminacion

La Teoria de la Autodeterminacion propuesta por Deci y Ryan es una definicion amplia de la motivacion
humana que se centra en la motivacion intrinseca y en como se puede promover el crecimiento personal
y profesional mediante la misma. Esta teoria sugiere que la motivacion intrinseca se desarrolla cuando se
satisfacen cuatro necesidades psicoldgicas basicas: autonomia, competencia, relacion y relevancia.?”
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La autonomia se define el poder de decision sobre nuestras propias acciones y consecuentemente sobre
nuestro desarrollo personal y profesional. La motivacion intrinseca de los alumnos se incrementa cuando
sienten que tienen el control sobre su aprendizaje y que pueden tomar decisiones que influyan en su educacion.

La competencia se refiere a la capacidad de manejar las tareas y desafios de manera eficaz y eficiente. Los
alumnos que sienten que estan progresando y mejorando en el ambito académico son mas proclives a aumentar
su motivacion intrinseca.

La relacion se describe como la necesidad de tener una conexion y pertenencia con los otros integrantes
dentro de un grupo. Un entorno académico adecuado requiere fomentar las relaciones positivas y puede
provocar que los alumnos se sientan intrinsecamente motivados durante su etapa académica.

La relevancia se refiere a la capacidad de un estudiante de sentir que lo que esta aprendiendo es relevante,
lo cual implica reconocer que las bases teoricas en anatomia, fisiologia, bioquimica y otras disciplinas no
son meramente informacion académica, sino los cimientos esenciales para diagnosticar, tratar y prevenir
enfermedades. Esta percepcion de relevancia motiva al estudiante, ya que entiende que cada concepto
aprendido hoy sera una herramienta Gtil en su futura carrera profesional.

Teoria de la Autoeficacia

La Teoria de la Autoeficacia, desarrollada por Bandura, se basa en la propia capacidad del individuo para
organizar y ejecutar las acciones necesarias para manejar las situaciones futuras. Segln esta teoria, la
autoeficacia influye en la eleccion entre las diversas actividades, el esfuerzo desplegado, la resiliencia ante
dificultades y el cumplimiento de los objetivos.®

En el ambito educativo, la autoeficacia es esencial para mantener una motivacion intrinseca. Los alumnos
que creen en su capacidad para aprender y tener éxito son mas propensos a estar motivados intrinsecamente.
Esta teoria sugiere que la autoeficacia se puede desarrollar a través de experiencias de dominio (éxitos en
tareas), la observacion de modelos (presenciar a otros tener éxito), la persuasion social (retroalimentacion
positiva por pares) y la superacion de estados fisioldgicos (ansiedad y el estrés).

En el ambito educativo, la motivacion intrinseca se ha asociado con una gran cantidad de beneficios,
incluyendo un incremento en el rendimiento académico, una mejor retencion del conocimiento adquirido y
ademas, una mayor satisfaccion con la experiencia de aprendizaje.®

Cuando los alumnos estan motivados internamente, estan mas comprometidos con la modalidad de estudio,
se esfuerzan mas y persisten frente a la aparicion de diversos desafios durante su carrera estudiantil.

La motivacion intrinseca en el ambito académico promueve un aprendizaje amplio y también incentiva
una actitud positiva hacia la educacion continua y el desarrollo profesional. En el caso de los alumnos de
medicina, esta forma de motivacion es esencialmente importante debido a la naturaleza de exigencia durante
el prolongado plazo de su formacion académica. La capacidad de mantenerse motivado intrinsecamente puede
ser fundamental para superar las dificultades y lograr el éxito tanto académico como profesional.

Caracteristicas de los estudiantes

Los estudiantes de primer ano de la carrera de medicina habitualmente poseen ciertas caracteristicas
en comun. Por lo general, son individuos altamente motivados y con un historial académico destacado en
un porcentaje considerable de casos. Muchos de ellos tienen un fuerte deseo de ayudar a los demas y una
pasion por las ciencias de la salud. Sin embargo, también se enfrentan a altas expectativas y una competencia
intensa, lo que puede generar estrés y ansiedad. Estos estudiantes frecuentemente suelen tener expectativas
elevadas sobre su desempeiio y una fuerte necesidad de lograr el éxito académico. Ademas, deben adaptarse
rapidamente a un nuevo entorno educativo, con metodologias de ensehanza y evaluacion mas rigurosas que
en su etapa del bachillerato. Esta transicion puede ser desafiante y puede afectar su motivacion y bienestar
emocional.

Los alumnos de primer ano de la escuela de medicina se enfrentan a diversos factores de estrés que pueden
influir en su capacidad de mantener su motivacion. Entre estos factores se incluyen la alta carga de trabajo
académico, las expectativas de alto rendimiento mencionada anteriormente, la presion para equilibrar los
estudios con la vida personal y el temor al fracaso. Ademas, la adaptacion a nuevas metodologias de aprendizaje
y la necesidad de adquirir habilidades académicas desde el principio pueden incrementar aquella tension.

El estrés puede tener un impacto negativo en la motivacion intrinseca. Los alumnos de la carrera de medicina
gue experimentan altos niveles de estrés pueden sentirse agobiados y desmotivados, lo que puede afectar su
rendimiento académico y su bienestar de forma general. Es fundamental que las instituciones universitarias
posean mecanismos para la deteccion oportuna de estos factores y brinden el apoyo adecuado para ayudar a
los estudiantes a manejar el estrés y mantener su motivacion intrinseca.

Motivacion Intrinseca en la formacion académica
Entre los estudiantes de medicina de primer afo, se pueden identificar varios tipos de motivacion intrinseca.
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Algunos estudiantes estan motivados por un profundo interés en la medicina o en una de sus ramas, mientras
gue otros pueden estar impulsados por el deseo de ayudar a los demas y hacer una diferencia en la vida de
las personas. Ademas, algunos estudiantes encuentran satisfaccion en el desafio intelectual y la oportunidad
de resolver problemas complejos. Adicionalmente, en ciertos casos se identifica la necesidad del progreso
econoémico como un factor de motivacion.

Los diferentes tipos de motivacion intrinseca planteados pueden influir en como los estudiantes abordan
las ensefanzas y en su persistencia ante los desafios. Por ejemplo, aquellos alumnos motivados por un interés
profundo en la ciencia médica pueden estar mas comprometidos con el aprendizaje continuo y la investigacion,
mientras que aquellos motivados por el deseo de ayudar a los demas pueden estar mas enfocados en el desarrollo
de habilidades clinicas y de comunicacion.

La motivacion intrinseca tiene una estrecha relacion con el rendimiento académico. Los alumnos que estan
motivados intrinsecamente suelen tener un mayor compromiso en sus estudios, lo que se traduce en un mayor
rendimiento académico. Estos estudiantes tienden a dedicar mas tiempo y esfuerzo a sus estudios, participan
activamente en el aprendizaje y buscan comprender profundamente el contenido, en lugar de simplemente
memorizarlo para los examenes. (%

Ademas, la motivacion intrinseca puede provocar una mayor retencion del conocimiento revisado. Los
alumnos que estan motivados internamente son mas propensos a recordar y aplicar lo aprendido, ya que estan
interesados en el tema y encuentran el aprendizaje satisfactorio. Esto es particularmente importante en el
campo de la medicina, donde el conocimiento y las habilidades obtenidos deben ser aplicados en la practica
clinica.

La motivacion intrinseca también influye en la satisfaccion personal y en el bienestar emocional de los
alumnos de la carrera de medicina. Aquellos que estan motivados intrinsecamente suelen experimentar una
mayor satisfaccion con su educacion y una menor probabilidad de agotamiento. La sensacion de hacer algo
significativo y gratificante puede mejorar el bienestar emocional y reducir el estrés asociado con la carga de
trabajo académica que presentan los estudiantes de medicina.("

Los alumnos que se encuentran motivados intrinsecamente tienden a tener una actitud mas positiva hacia
sus estudios y tienen mayor predisposicion a enfrentar los desafios. Esta actitud positiva puede contribuir a un
mejor estado de salud mental y a su vez, a una mayor resistencia frente a las dificultades académicas durante
su carrera universitaria.

La motivacion intrinseca también desempefia un papel fundamental en el desarrollo de competencias
clinicas. Los estudiantes de medicina que estan motivados intrinsecamente suelen tener mayor predisposicion
a participar activamente en actividades practicas y a buscar oportunidades para aplicar sus conocimientos en
un entorno clinico. Esta participacion puede mejorar el desarrollo de habilidades clinicas.'?

Ademas, la motivacion intrinseca puede fomentar una actitud de aprendizaje constante, lo cual es esencial
para el desarrollo profesional en el campo de la medicina. Los alumnos motivados intrinsecamente tienden a
buscar retroalimentacion y a utilizarla para mejorar sus habilidades y conocimientos.

Un entorno de aprendizaje es esencial para fomentar la motivacion intrinseca en los estudiantes de medicina
de primer afo, esto incluye un ambiente de apoyo, donde los estudiantes se sientan valorados y respetados.
Un entorno de aprendizaje positivo también implica proveer de recursos adecuados y oportunidades para el
aprendizaje activo.

Las instituciones universitarias pueden fomentar un entorno de aprendizaje positivo mediante la creacion
de espacios o ambientes de estudio comodos y equipados, y la implementacion de politicas que apoyen el
bienestar de los estudiantes. Ademas, se debe fomentar una cultura de inclusion y respeto para ayudar a los
estudiantes a desarrollar un sentido de pertinencia dentro de la comunidad universitaria, lo que aumentara su
motivacion intrinseca.

La metodologia de ensefianza y de evaluacion también pueden influir en la motivacion interna de los
estudiantes. La retroalimentacion constructiva es un factor clave que puede incentivar la motivacion intrinseca.
Proporcionar a los estudiantes una retroalimentacion especifica y orientada a la mejora les permite ver sus
progresos y a sentirse competentes en sus habilidades y conocimientos. Ademas, las evaluaciones formativas,
que se centran en el proceso de aprendizaje en lugar de solo en los resultados finales, pueden motivar a los
estudiantes a esforzarse por mejorar de forma constante.

El docente desempeiia un papel esencial en la motivacion intrinseca de sus estudiantes. Los profesores
que muestran entusiasmo durante la ensenanza de la materia, que son accesibles y que proporcionan apoyo
emocional y académico pueden tener un impacto positivo en la motivacion de sus alumnos. Ademas, los docentes
gue fomentan la autonomia y permiten a los estudiantes tomar decisiones sobre su aprendizaje pueden ayudar
a mejorar dicha motivacion intrinseca.®

El apoyo de los profesores se basa en proporcionar conocimientos y actuar como mentores y guias. Los
profesores que se preocupan por el bienestar de sus estudiantes y que fomentan un entorno de aprendizaje
participativo e inclusivo pueden contribuir significativamente a la motivacion intrinseca de sus alumnos.
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Barreras y desafios

Existen barreras personales y académicas que pueden disminuir la motivacion intrinseca de los estudiantes
de medicina. Las barreras personales incluyen problemas de salud mental, como la ansiedad y la depresion,
qgue pueden afectar negativamente la motivacion y el rendimiento académico de los alumnos. Ademas, las
dificultades en el entorno personal, como problemas familiares o econdmicos, pueden incrementar el estrés y
disminuir la motivacion.®

Entre las barreras académicas se encuentran la sobrecarga de actividades y la presion para obtener altos
rendimientos. Los alumnos que sienten que no pueden manejar la carga de trabajo o que estan constantemente
bajo presion pueden experimentar agotamiento y una disminucion de la motivacion intrinseca. Ademas, un
ambiente educativo que no proporciona suficiente apoyo o recursos puede acentuar estas dificultades.

Para superar estas barreras personales y académicas, es importante que las universidades implementen
estrategias de apoyo. Estas actividades incluyen servicios de asesoramiento y apoyo psicologico a los estudiantes
gue les ayude a manejar el estrés, ansiedad y otros problemas en el ambito de la salud mental. Ademas,
proporcionar apoyo académico adicional mediante tutorias personalizadas puede ayudar a reducir la carga de
trabajo y las presiones asociadas a la misma.

Fomentar un equilibrio entre el estudio y la vida personal de los estudiantes de medicina también es
fundamental. La gran carga académica de la carrera de medicina generalmente limita las actividades en
la vida personal de los alumnos, sin embargo, las instituciones universitarias pueden promover actividades
extracurriculares y oportunidades de recreacion que permitan a los estudiantes relajarse y recargar energias.
Ademas, los programas de mentoria, donde los estudiantes de semestres superiores puedan brindar apoyo y
orientar a los de primer ano, pueden ser una fuente valiosa de motivacion.

Estrategias para potenciar la motivacion intrinseca

Para desarrollar la autonomia los estudiantes, es esencial proporcionarles oportunidades para tomar
decisiones y asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje. Esto puede incluir la eleccion de temas de
estudio, la participacion en proyectos de investigacion y la oportunidad de aplicar el aprendizaje en contextos
practicos.(?

Promover la competencia implica proporcionar desafios adaptados a cada estudiante, que sean alcanzables
pero que requieran esfuerzo. Los docentes pueden establecer metas claras y proporcionar retroalimentacion
constructiva que ayude a los alumnos a conocer su progreso y a sentirse competentes en sus habilidades.

Fomentar relaciones positivas entre los estudiantes y, entre los estudiantes y los docentes puede mejorar la
motivacion intrinseca. Crear un ambiente de apoyo donde los estudiantes se sientan parte de una comunidad
puede mejorar su sentido de pertenencia y su motivacion para aprender.

Para un estudiante de medicina de primer ano, la relevancia de sus estudios radica en comprender como
cada materia y conocimiento adquirido se relaciona directamente con su futura practica médica. Esto puede
incluir la incorporacion desde las etapas iniciales de la carrera de ejemplos practicos que muestren la aplicacion
real del conocimiento médico."®

La motivacion intrinseca en estudiantes de primer afio de Medicina puede fortalecerse mediante estrategias
como la gamificacion basada en casos clinicos, la investigacion temprana y el aprendizaje basado en problemas.
Segln Beltran y Vega, " la gamificacion mejora el compromiso y el pensamiento critico al hacer el aprendizaje
mas interactivo, mientras que Richard® resalta la importancia de la investigacion en la formacion médica,
fomentando la curiosidad y el sentido de propédsito. Ademas, la retroalimentacion efectiva y la exposicion
temprana a la practica clinica refuerzan la autonomia y el interés genuino por la disciplina,?" favoreciendo una
educacion mas significativa y un aprendizaje sostenible.

Estudios de casos

Numerosas instituciones han implementado estrategias exitosas para fomentar la motivacion intrinseca en
los estudiantes. Un ejemplo notable es el programa de aprendizaje basado en problemas (PBL) de la escuela de
Medicina de la Universidad de McMaster en Canada. Este programa involucra a los estudiantes en la resolucion
de casos clinicos reales, promoviendo la autonomia y la aplicacion practica del conocimiento.?

Otro ejemplo es el programa de mentoria impulsado por la Universidad de Harvard, donde los estudiantes
de medicina de primer ano son emparejados con alumnos de afios superiores que proporcionan orientacion y
apoyo continuo. Este sistema de mentoria ha demostrado ser efectivo para aumentar la motivacion intrinseca
y el bienestar emocional de los estudiantes.®)

Los ejemplos citados destacan la importancia de crear entornos de aprendizaje que promuevan la autonomia,
la competencia, la relacion y la relevancia, y demuestran que es posible disefiar programas académicos que
fomenten la motivacion intrinseca en los estudiantes durante sus etapas iniciales en la carrera de medicina.

CONCLUSIONES
La motivacion intrinseca es un factor esencial en los estudiantes de medicina de primer afo. Este tipo de
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motivacion, que surge del interés y la satisfaccion personal, tiene numerosos beneficios, incluido un mayor
rendimiento académico, una mejor retencion del conocimiento y una mayor satisfaccion personal y profesional.
Las teorias de la motivacion, como la teoria de la Autodeterminacion y la teoria de la Autoeficacia, proporcionan
un marco para entender como se puede fomentar la motivacion intrinseca.

Los estudiantes de medicina enfrentan numerosos desafios y factores de estrés que pueden afectar su
motivacion. Sin embargo, un entorno de aprendizaje participativo e inclusivo, métodos de ensefanza
y evaluacion adecuados, y el apoyo de los docentes pueden ayudar a superar estas barreras y fomentar la
motivacion intrinseca.

La motivacion intrinseca es esencial para el éxito a largo plazo de los estudiantes de medicina. Las
instituciones educativas tienen un rol fundamental en la creacion de entornos que fomenten esta forma de
motivacion, proporcionando apoyo, recursos y oportunidades para el aprendizaje adecuado en los estudiantes
de medicina de primer afo.
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